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ACUERDO DE MOVILIDAD INTERNA DEL
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE PUERTO REAL
DE 12 DE JUNIO DE 2019

BASES PARA LA ADJUDICACION DE PUESTOS DE
TRABAJO

1.- A esta convocatoria podran optar tanto el personal fijjo con plaza en
propiedad, como los Reingresos Provisionales, las Comisiones de Servicio, las
PIT con nombramientos de larga duracion, los Interinos y los eventuales cuyo
motivo de  nombramientos sea Pendientes de fiscalizacion, (aquellos
profesionales con nombramiento eventual por larga duracién que aun no han
formalizado el nombramiento interino vacante o sustituto)., a través del modelo
oficial de solicitud del Anexo |, dirigido a la Gerencia del Hospital Universitario
de Puerto Real, no siendo necesario la presentacidn de servicios prestados
inscritos en el Sistema de Informacién de Recursos Humanos del SAS
(Gerhonte).

2.- El plazo de solicitudes sera de 10 dias habiles a partir del dia siguiente al de
la convocatoria de inicio del proceso.

3.- Finalizado el plazo y baremadas las solicitudes conforme al Baremo del
Anexo ll, se procedera a publicar el listado provisional con las puntuaciones
obtenidas por los participantes en una lista Unica, ordenados por puntos en
este orden de prioridad:

Personal Fijo en servicio activo.

P.LT.

Comisiones de Servicio 6 Reingresos provisionales.
Sustitutos, Interinos Vacantes y eventuales pendientes de
fiscalizacion.
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4.- Una vez resueltas las reclamaciones por la Comisién, se publicara el listado
definitivo y en dicha Resolucion se citara a un acto puablico, en primera
vuelta a los profesionales con plaza en propiedad, para la eleccién del
puesto definitivo (vacante) 6 provisional (reservado) que deseen de los
que se ofertan, dependiendo de la categoria, comprometiéndose en ese acto
y mediante documento escrito (Anexo lll}, a la aceptacion del puesto elegido, y
a la pérdida del que tuvieran adjudicado anteriormente, en su caso.

El personal que no pueda asistir, por causa debidamente justificada, podra
delegar por escrito, 6 enviar relacion de puestos a los que quiere optar, en el
orden que decida. El personal que no asista al lamamiento perdera los
derechos de optar a algtin puesto de los ofertados.

5.- Tras la eleccion del personal fijo, se reelaborara el listado con los puestos
que no hayan sido adjudicados, junto con las resultas, para la eleccion de
puestos provisionales en segunda vuelta en otro acto publico, optando en
primer lugar el personal con plaza en propiedad que no hubiese optado a
puesto, y luego siguiendo el mismo orden de prioridad del punto 3, el resto del
personal por orden de listado, hasta la siguiente convocatoria, salvo aquellos
puestos que tengan titular, que serd hasta la incorporacion de éste,
comprometiéndose en ese acto y mediante documento escrito (Anexo lll), a la
aceptacidon del puesto elegido, y a la pérdida del que tuvieran adjudicado
anteriormente en su caso, en la misma categoria. Todos los puestos
adjudicados en esta segunda vuelta se ofertaran en el siguiente proceso de
movilidad.

6.- Una vez adjudicados los puestos, en aquelias unidades que existan mas de
un puesto, los profesionales elegiran por orden de prelacion y puntuacion de
baremo

7.- El personal que se encuentre en Servicios Especiales, cargo Directivo,
Cargo Intermedio, Promocién Interna Temporal, Adscripcion Funcional,
/_~ Liberado Sindical, o los casos especiales de movilidad geografica por violencia
mde genero le sera reservado su puesto de orlgen y pueden optar en cada
K}’ " Convocatorla si cumple los requisitos.
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8.- Salida de profesionales: si se produce la situacién en la que tienen que
salir profesional/es de una unidad, sin puestos adjudicados, la salida se
efectuara con el siguiente orden de prioridad:

1°)  Eventuales.
2°)  Situaciones de Plantilla con Vinculacién Temporal en este Centro,

en el siguiente orden:

1) Sustitutos, Int. Vacantes y eventuales pendientes
de interinizar

1)) Comisiones de Servicio 6 Reingresos
i  P.LT.

3°)  Propietarios.

A efectos de determinar el orden concreto de salida, dentro de cada uno
de los grupos establecidos en el parrafo anterior, se considerara el menor
tiempo de servicios prestados en la categoria de que se trate, computados
conforme a los siguientes criterios:

1° La UGC del Hospital Universitario de Puerto Real

2° El Hospital Universitario de Puerto Real

3° EI SAS

4° El SNS

Si pese a ello persiste el empate, se considerara que permanece en su
puesto el profesional de mayor edad.
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! Igualmente, hacer constar:

- Se computaran los servicios prestados en las categorias de Auxiliar
Administrativo y Administrativos, indistintamente.

m\ Se computaran los servicios prestados en las categgrias de Celador
/ : §N$\y Celador- Conductor, |nd|st|ntamente
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9.- Perdida del puesto adjudicado: Una vez adjudicado un puesto, si la
situacion administrativa se modifica se tendra en cuenta lo siguiente:

v Si se va a otro centro por comision de servicio, el puesto adjudicado se
perdera.

v Si cambia de vinculacién en el mismo centro de interino vacante ¢ sustituto
de larga duracion a personal de plantilla, se le respetara el puesto
adjudicado en las mismas condiciones que lo tenia adjudicado, en la misma
condicion.

v Si cambia de vinculacién de interino vacante 6 sustituto de larga duracién a
eventual, no se le respetara el puesto adjudicado.

10.- Reestructuracion de Unidades:

El profesional podra perder el derecho a la adscripcion en caso de que la
unidad esté sujeta a una reorganizacion asistencial y por tanto tenga menor
namero de profesionales en dicha unidad, siendo la salida conforme al
siguiente orden:

a) De forma voluntaria.
b) Situaciones de plantilla con vinculacién temporal en este Centro, en

el siguiente orden:

ey 1. Sustitutos, Int. Vacantes y eventuales pendientes de

/ fiscalizacion.
/ 2. Comisiones de Servicio 6 Reingresos con menor tiempo
N trabajado en la UGC.

‘“‘\3 " 3. PIT

c) Propietarios con menor tiempo trabajado en la UGC.

El puesto asignado en esta reestructuracion tendra la misma condicion que el
ocupado en la Unidad de la que sale, salvo en el caso de salida voluntaria, que
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11. Cuando un puesto quede libre de forma definitiva en una Unidad o Servicio
cualquier profesional con independencia de su adscripcion puede optar a él
conforme a los siguientes criterios:

-Si el profesional tiene la plaza en propiedad en este centro, tiene
adscripcién definitiva a la Unidad o Servicio y el puesto ofertado es de
idénticas caracteristicas del que tiene adscrito, conservara su
adscripcidn con caracter definitivo en el nuevo puesto, siendo el que deja
libre ofertado en la siguiente Movilidad.

-Si el profesional no cumple los requisitos expuestos (Titularidad,
Adscripcidon definitiva; puesto de las mismas caracteristicas), dicho
puesto se ofrecera de forma provisional hasta la siguiente convocatoria
empezando por los que tienen adjudicacion definitiva dentro de Ila
Unidad, a continuacion a los que tienen adjudicacién provisional y por
ultimo al resto de profesionales de la unidad por vinculacion, o sea,
primero los titulares, P.L.T., Comisiones de Servicio 6 Reingresos
provisionales, Sustitutos, Interinos Vacantes y eventuales pendientes de
fiscalizacién.

-En todo caso el profesional que obtenga otro puesto tendrd que
renunciar a la adscripcion que tenga en ese momento ya sea provisional
o definitiva.

: En el caso de que haya mas de un interesado se aplicara el criterio de mayor
. gmy experiencia en la UGC, es decir, mas servicios prestados en dicha unidad.
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' S 12.- Renuncias: Si se adjudica un puesto y no se produce incorporacion,
= pierde el derecho al mismo, y al que tenia adjudicado, en su caso,
anteriormente. Las renuncias a una adjudicacién una vez aceptada el puesto,
po procede, teniendo que esperar hasta la siguiente convocatoria.
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ANEXO I
SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA ADJUDICACION DE PUESTOS DE
TRABAJOS EN LA MOVILIDAD INTERNA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
PUERTO REAL.

DATOS DEL PROFESIONAL PARTICIPANTE:

NOMBRE

APELLIDOS

NIF. TLF.:

CORREO ELECRONICO

CATEGORIA PROFESIONAL (En la que participa)

UNIDAD Y SERVICIO DONDE REALIZA SU TRABAJO ACTUALMENTE.

DOCUMENTACION QUE PRESENTA:
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ANEXO I

! BAREMO PARA LA ADJUDICACION DE PUESTOS DE TRABAJO

1 Por cada 30 dias de servicios prestados en la misma
categoria en Centros del SNS y del sistema sanitario Publico
de Andalucia y en sus Centros Integrados y en Instituciones
Sanitarias Publicas de Paises miembros de la Union
Europea (UE) o del Espacio Econdmico Europeo (EEE).

1 punto

2 Por cada 30 dias que se acredite y reconozca
administrativamente como trabajado en otra categoria a la

que se opta, tanto en el S.A.S. como en otros servicios del 0,25 puntos
S.N.S. (un maximo de 180 meses)

F3 Para determinar la puntuacién que corresponde a cada participante se
dividira el numero de dias trabajados en cada uno de los apartados 1y 2
anteriores entre 30, y el resultado se multiplicara por 1 o por 0,25 segun
el caso, redondeandose el resultado a la centésima al alza

4 Para la categoria de Enfermeros, para los puestos especificos del
Hospital, se valorara:

La Acreditacidn reconocida y en vigor:

Avanzada:.............ooeiiiiiiiii 1 puntos
Experto:......cooiiiii 3 puntos
Excelente.............cooooiiii 5 puntos.

Por Formacioén reglada, relacionados con el puesto al que se opta:

Expertos Universitarios.................... 3 puntos

Masters Universitarios..................... 6 puntos.

Especialidad........................o 18 puntos.
5 En caso de empate se valorara:

1) la antigledad en el Hospital Universitario Puerto Real en esa
categoria,

. 2) laantigiiedad en el SAS en esa categoria

??:.\"\3) la puntuacién del punto 1 del Baremo.
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ANEXO Il
ACEPTACION DEL PUESTO ELEGIDO Y RENUNCIA DEL ANTERIOR
SEGUN ACUERDO DE MOVILIDAD INTERNA DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE PUERTO REAL.

DATOS DEL PROFESIONAL.

NOMBRE.

APELLIDOS

DNI:

Mediante el presente acto en dia de la fecha, acepto el puesto de:

en adscripcion

Y renuncio al que tenia asignado en

en adscripcién

En Puerto Reala de de

Fdo
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