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BIENVENIDA

El Servicio de Oncologia Médica del Hospital Universitario Puerto Real te
da la bienvenida y desea que los cinco afios que vas a permanecer aqui te
resulten gratificantes en todos los aspectos. El siguiente documento sélo
pretende ser una pequefa ayuda y servirte de guia basica durante tu residencia.
En él encontrards todos los aspectos relacionados con el servicio, su
composicidon, su actividad docente y asistencial, tus obligaciones y lo que se
espera de ti.

Queremos recordarte que el éxito de tu formacion y el rendimiento que
vas a obtener en estos afios dependeran en gran medida de tu actitud y ganas
de trabajar, independientemente del ambiente que encuentres en los
diferentes lugares donde vas a rotar.

Nuestro Jefe de Servicio, los médicos de la plantilla y tu tutor, estamos a
tu disposicion para ayudarte en todo lo que necesites. Desde estas lineas
gueremos darte la bienvenida y desearte o mejor para los préximos cuatro afios.

Tu tutor te da la bienvenida al Servicio y esta a tu entera disposicion para
todo lo que necesitéis.

El objetivo de la presente Guia es adaptar el Programa Oficial de la
Especialidad (POE) al contexto de la Unidad Docente, de acuerdo al RD
183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos
del sistema de formacion sanitaria especializada (BOE 21 febrero 2008) (enlace
aqui).
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Informacién general

Antiguo sanatorio para tuberculosos se le quiso dar el nombre de Virgen
de Lourdes en advocacion a la patrona del municipio, sin embargo, nunca fue
nombrado como tal. Oficialmente se llamé Sanatorio Antituberculoso de Puerto
Real que durante la segunda mitad de la década de los cuarenta del siglo XX se
aprob6 su subasta para la construccidén, aunque finalmente inaugurado en

1954 tuvo una capacidad para mas de 400 enfermos.

En 1986, con la constitucion del Servicio Andaluz de Salud (SAS),
comenzaron las obras de restauracion y ampliacion del antiguo sanatorio con la

construccion de un nuevo edificio adjunto a aquel.

Las obras terminaron a mediados de 1990, siendo inaugurado con el

nombre de Hospital Universitario de Puerto Real.

El Hospital Universitario Puerto Real (HUPR) es un establecimiento
sanitario situado en el municipio de Puerto Real (Cadiz) e integrado en el SAS
(organismo autébnomo adscrito a la Consejeria de Salud de la Junta de
Andalucia) y por ello participe del Sistema Sanitario Publico de Andalucia
(SSPA). Ademas cuenta con una zona de docencia dependiente de la
Universidad de Céadiz para la formacion de estudiantes de Medicina, Enfermeria,

Fisioterapia y otras ramas técnicas sanitarias.
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Datos demograficos y caracteristicas de la poblacion

El HUPR presta asistencia sanitaria especializada a una poblacion
asignada de 329.231 personas (segun datos del INE 2014), poblacion que se
triplica en periodos vacacionales, para un territorio de 2.100 km?2. La piramide de
poblacion del &area hospitalaria corresponde a una poblacién adulta con

predominio de grupos de edad entre los 30 y 55 afios.

Area Hospital Puerto Real
Crecimiento de la poblacion
1990-2.015

1992 1995 1993 2001 2003 2.01

( % 1000 habitantes)
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Descripcidon del area sanitaria

El HUPR esta ubicado en el municipio de Puerto Real (Cadiz) y su area
sanitaria se caracteriza por una notable dispersion geografica. La distancia del
centro a las distintas poblaciones del &rea oscila entre un kildmetro de Puerto

Real hasta los 50 km de Barbate (Figura 1).

Figura 1: Area de accion del Hospital Universitario Puerto Real.

El hospital se integra dentro del Distrito Sanitario Bahia de Cadiz-La

Janda, con 8 Zonas Bésicas de Salud, 13 Centros de Salud y 10 Consultorios

(Tabla 1).
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Tabla 1: Distribucién por localidades de Centros de Salud y Consultorios

del Distrito Bahia de Cadiz-La Janda.

HOSPITAL UNIVERSITARIO
Puerto Real

Localidad Centro de Salud Consultorio
Barbate Barbate Zahara de los Atunes
Chiclana La Banda / El Lugar -

Conil La Atalaya Consultorio de El Colorado

Medina Sidonia

Medina Sidonia

San Jose Malcocinado-

Badalejos

Paterna de Rivera

Paterna de Rivera

A. de los Gazules

Consultorio Local

Benalup

Benalup

Puerto Real

Ribera del Muelle/ Casines

Barrio Jarana / Rio San Pedro

Puerto Sta Maria

P.S.M. Sur/ Federico Rubio/
P. Chico/ Casa del Mar

Médulo de Valdelagrana

Vejer de la Fra

Virgen de la Oliva

El Palmar / Cantarranas

En el area de influencia del Distrito Sanitario Jerez-Costa Noroeste, una

zona béasica de Salud se integra también en nuestra area hospitalaria:

corresponde a la poblacién de Rota.
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UNIDAD DOCENTE DE ONCOLOGIA MEDICA

1) Informacion general
CANCER EN EL AREA SANITARIA DE PUERTO REAL

Segun los datos recogidos y analizados por el registro de cancer de la
provincia de Cadiz, en el periodo 2007-2012, se diagnosticaron 24.283 casos de
cancer en la provincia, lo que supone una media anual de 4.047 casos nuevos
(2.405 en hombres y 1.642 en mujeres). La tasa de incidencia bruta por 100.000
habitantes fue de 393,58 para los hombres y 265,06 para las mujeres. La tasa
ajustada por edad a la poblacion estandar europea por 100.000 habitantes fue
de 386 para los hombres y 232,51 para las mujeres, con una razén de incidencia
hombres / mujeres de 1,66.

En la siguiente tabla se muestra la incidencia de cancer en el area
Hospitalaria de Puerto Real, recogida por el Registro Provincial de Cancer de
Cédiz:

Incidencia de Cancer en el Area Hospitalaria de Puerto Real, 2007-2012. Todas localizaciones tumorales. Ambos Sexos.

Localizacion NeCasos 1B TAEE 1C95% INF 1C95% SUP  TTRUN  TACU
MAMA 842 87,73 83,57 77,93 89,22 13549 6,87
PROSTATA 594 61,38 65,51 60,24 70,78 57,14 6,69
COLON-RECTO (incuye ano) 911 47,26 46,49 43,47 49,51 58,18 3,96
TRAQUEA, BRONQUIO Y PULMON 592 30,71 30,84 28,36 33,33 46,57 2,84
VEJIGA 517 26,82 26,28 24,01 28,54 33,43 2,17
CUERPQ UTERINO 173 18,03 18,20 15,49 20,91 25,21 1,73
LNH 181 9,39 9,13 7,80 10,46 14,98 0,76
ESTOMAGO 164 8,51 8,33 7,05 9,60 10,77 0,71
LARINGE 156 8,09 8,26 6,97 9,56 16,57 0,74
OVARIO 81 8,44 8,21 6,42 10,00 12,30 0,75
RINON 154 7,99 8,14 6,86 9,43 14,00 0,75
LABIO, CAVIDAD BUCALY FARINGE 138 7,16 7,15 5,96 8,35 11,60 0,58
CUELLO UTERINO 72 7,50 6,91 DL 8,51 13,71 0,50
CEREBROY SNC 130 6,74 6,63 5,49 7,77 10,39 0,53
MELANOMA MALIGNO PIEL 125 6,48 6,19 5,11 7,28 12,33 0,50
HIGADO Y VIAS BILIARES INTRAHEPATICAS 118 6,12 6,06 4,97 7,16 8,73 0,51
LEUCEMIAS 99 5,14 5,30 4,26 6,35 7,38 0,42
PANCREAS 104 5,40 5,25 4,24 6,26 8,04 0,40
TIROIDES 91 4,72 4,48 3,56 5,41 7,94 0,38
ESOFAGO 65 3,37 3,39 2,56 4,21 5,13 0,33
TESTICULO 34 3,51 2,97 1,97 3,97 2,51 0,21
MIELOMA MULTIPLE 52 2,70 2,74 2,00 3,49 4,50 0,27
LINFOMA HODGKIN 42 2,18 2,02 1,41 2,63 2,83 0,15
VESICULA Y VIAS BILIARES 30 1,56 1,48 0,95 2,01 1,11 0,12
OTROS 392 20,34 19,94 17,96 21,91 24,64 1,58
TOTAL TUMORES 5.866 304,32 301,09 294,02 301,55 354,96 25,92,
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El siguiente gréfico refleja los casos y tasas de incidencia por grupos de
edad y sexo en la Provincia de Cédiz, 2007-2012.

COLON-RECTO (incuye ano)
MAMA
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El siguiente grafico muestra los casos y tasas de incidencia por grupos de edad
y sexo. Provincia de Cadiz, 2007-2012
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PROGRAMAS DE SCREENING:

Los datos recogidos en nuestra area sanitaria (excluyendo Rota) son:

e Cancer de mama: los datos del afio 2016 indican que ha habido una
captacion del 87,87% de la poblacion (de las 18.666 mujeres que han sido
citadas por carta, se han realizado mamografia 15.786)

e Cancer de cérvix: los datos de 2017 indican que 16.545 mujeres de 25 a
64 afios de edad se han realizado citologias, o que corresponde a un
26,94% de la poblacion total de mujeres en ese rango de edad.

e Céncer de colon: el cribado se ha implantado en todos los Centros en
junio de 2018. No es posible aun explotacion de datos, solo indicar que
han sido invitados por carta a realizarse determinacion de sangre oculta
en heces 11.638 personas de 65 a 69 afios.

2) Estructurafisica

Desde el punto de vista fisico la UGC de Oncologia Médica se estructura
de la siguiente forma:

2.1) Zona de Hospitalizacion convencional: situada en la 22 planta del edificio
nuevo, con 10 camas asignadas.

2.2) Hospital de Dia Oncolégico: situado en la primera planta del edificio
antiguo del hospital.

Consta de:

- 1 sala de espera.

- 1 despacho para el Administrativo.

- 1 despacho para la Supervisora de enfermeria.

- 1 despacho Enfermeria Practica Avanzada.

- 1 despacho para psico-oncologa de la Unidad (convenio con al AECC)

- 6 despachos para consultas externas y control de quimioterapia.

- 1 despacho para consulta de Hematologia.

- 1 despacho Polivalente (Extracciones sangre, limpiezas de portacath,
administracion de tratamientos subcutaneos, curas...)

- 8 boxes para la administracion de quimioterapia con 23 puestos de sillones y
1 cama y sus respectivos cuartos de bafio.

- 1 sala de Enfermeria.

- 1 sala de control de Auxiliar de enfermeria.

- 1 sala de Preparacién de ciclos

- 1 salade Juntas

- 1 almaceén, lenceria, reciclado de papel.

- 1 vestuario

- 1 servicio Publico (Adaptado a minusvalidos)
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Los recursos materiales:
*Consultas Médicas y despachos:
- Equipo informéatico. Estanterias,
- Material didactico. Protocolos. Libros.
- Camilla de exploracién
- Negatoscopio
- Mobiliario estandar

*Boxes para quimioterapia:
- Sillones Reclinables
- Tomas de Oxigeno y Vacio
- Bombas para la infusion de citostéaticos
- Sillones para acompafiantes

*Sala de Enfermeria:
- Mesa de reuniones
Estanterias para documentacion y protocolos
Archivadores de H2 C2 de enfermeria
Equipo informético

*Sala de Juntas:
- Mesa para reuniones
- Estanterias para Ensayos Clinicos, libros y protocolos
- Archivador
- Equipo informéatico

3) Organizacion jerarquicay funcional

En estos momentos, la UGC de Oncologia Médica esta constituida por los
siguientes profesionales:

2.1) Personal facultativo

o Jefe de la Unidad de Gestion Clinica Intercentros (HUPM y HUPR): Dr.
Javier Jaén Olasolo.

o Jefe de Seccion de Oncologia Médica HUPR: Dr. Antonio Lorenzo
Pefuelas.

o Médicos adjuntos:

Dra. Sandra Rubiales Trujillano.
Dra. Cristina Cortés Carmona.
Dra. Ruth Viciana Garrido.

Dra. Petra Rosado Varela.

Dr. Adrian Sanchez Vegas.

Dra. Estefania Casaut Lora.

O O O O O O
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2.2) Personal de enfermeria/auxiliar/ celador/ administrativo

1 Supervisora de Hospital de Dia.
9 DUE en éarea de Hospital de Dia.
4 Auxiliares de enfermeria.

1 celador.

1 administrativo

1 psico-oncéloga (AECC).

O O O O O O

4) Cartera de Servicio
4.1) Consultas Externas de Oncologia Médica y Hospital de Dia:

La Unidad de Oncologia Médica realiza el tratamiento antineoplasico y de
soporte de los pacientes afectos por tumores solidos de Rota, Puerto de Santa
Maria, Puerto Real, Paterna de Rivera, Medina Sidonia, Chiclana de la
Frontera, Conil de la Frontera, Vejer de la Frontera, Zahara de los Atunes,
Benalup, Alcal4 de los Gazules y Barbate.

Manejamos tanto los quimioterapicos clasicos como las terapias dirigidas a
nuevas dianas. La prescripcion se realiza a través de la aplicacion informética
FARMIS. La administracion de tratamientos intravenosos tiene lugar en el
Hospital de Dia por una enfermeria especialmente formada para ello.

En el Servicio de Oncologia se llevan a cabo la atencion a los distintos
tumores sélidos en consultas monograficas:

o Tumores digestivos y hepatobiliares: atendidos por las Dras. Sandra
Rubiales Trujillano y Cristina Cortés Carmona.
Las subcomisiones de tumores se reunen de manera ordinaria y con
caracter semanal.
Subcomisiébn de Tumores colorrectales, que se realiza todos los
miércoles.
Subcomisién de Hepatocarcinoma y tumores es6fago-gastrico, realizada
segun demanda de casos.

o Céancer de Mama, tumores ginecoldgicos y melanoma: atendidos por los
Drs. Adrian Sanchez Vegas y Estefania Casaut Lora.
Subcomisién de Tumores de Mama, se realiza todos los jueves.
Subcomision de Tumores Ginecoldgicos, se realiza todos los miércoles.

o Tumores Toracicos y del Sistema Nervioso Central: atendidos por la Dra.
Petra Rosado Varela.
Subcomisién de Tumores Toracicos, se realiza los martes.

o Tumores Urologicos y Cancer de Cabeza y Cuello: atendidos por la Dra.
Ruth Viciana Garrido.
Subcomision de Tumores Urologicos. Se realiza los jueves.
Subcomisién de Tumores de Cabeza y Cuello, se realiza los miércoles.

HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO REAL 15
CARRETERA N-IV KM 665

11510 PUERTO REAL (CADIZ)

TIf: 956005583



SERVICIO ANDALUZ DE SALUD ~

Consejeria de Salud Yy Familias HOSPITAL UNIVERSITARIO

Puerto Real

o Sarcomas: se realiza una primera valoracién por el Dr. Adrian Sanchez
Vegas, en estrecha colaboracion con el Centro de referencia en Sarcomas
del Hospital Universitario Virgen del Rocié de Sevilla, siendo derivados a
dicho centro en caso de asi estimarlo.

4.2) Hospitalizacion:

Los pacientes que asi lo requieren son tratados en régimen de hospitalizacion
del Servicio de Oncologia Médica (10 camas asignadas), donde son atendidos
por un facultativo de Medicina Interna subespecializado en pacientes
oncoldgicos y en contacto directo con los facultativos especialistas de Oncologia
a través de interconsultas y realizando un seguimiento conjunto durante el
ingreso del paciente.

4.3) Investigacion:

Paralelamente llevamos a cabo proyectos de investigacion en el campo de la
oncologia, como colaboradores en el contexto ensayos promovidos por grupos
cooperativos espafoles.

En los ultimos afios se ha participado en los siguientes proyectos de
investigacion:

o Estudio Sao-Pal 2020-01: Registro retrospectivo de pacientes con cancer
de mama localmente avanzado/metastasico HR+ HER2- tratados en la
practica clinica en Andalucia.

o Resultados de supervivencia y seguridad de Atezolizumab en vida real de
una cohorte espafiola en cancer de pulmén no microcitico localmente
avanzado o metastasico.

o Estudio Registro de Tumores Toréacicos del Grupo Espafiol de Cancer de
Pulmon.

o Estudio de la inmunidad adquirida en pacientes con cancer de pulmon e
infeccién por COVID-19.

o Estudio DERMIA: Estudio fase Il de doxiciclina a dosis diaria de 50 mg o
100 mg oara la prevencién de toxicidad cutanea en pacientes con cancer
colorrectal metastasico tratados con un anti-EGFR y quimioterapia.

o Estudio: IPS-LAN-2018-01: Efectividad de la dosis de 120 mg de
Lanreotida en pacientes con tumores neuroendocrinos pancreaticos
localmente avanzados o0 metastasicos en la practica clinica habitual.

o Estudio OZONE PASS: Estudio prospectivo, internacional, observacional,
de cohortes, no comparativo para describir la seguridad y la efectividad
de ZALTRAP administrado en combinacion con FOLFIRI para el
tratamiento de pacientes con cancer colorrectal metastasico en la practica
clinica habitual.
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4.4) Consejo Genético:

Los pacientes que precisan estudio para consejo genético en nuestra area son
derivados a la Unidad de Genética del Hospital Universitario Puerta del Mar

4.5) Cuidados Paliativos:

Los cuidados Paliativos son una atencion fundamental para los pacientes con
cancer, tanto al final de la vida como a lo largo de la enfermedad avanzada; a
este efecto, la relacion de Oncologia-Cuidados Paliativos y Cuidados Paliativos-
Atencion Primaria, es fluida, con vias de comunicacion eficaces. Existe una
buena organizacion.

La Unidad de Cuidados Paliativos cuenta con 3 médicos y 2 enfermeras que
realizan visitas domiciliarias y atienden las camas de pacientes hospitalizados a
su cargo, estando coordinadas también con los servicios de emergencias del
Sistema Sanitario Andaluz.

Un dia a la semana (viernes a las 8.30h) se realiza sesion conjunta de Oncologia
y Cuidados Paliativos para abordar los casos de pacientes en comun en cuanto
a evolucion, necesidades, perspectivas, etc.

4.6) Oncologia Radioterapica:

Los pacientes del area del Hospital de Puerto Real que precisan radioterapia
son derivados al Servicio de Radioterapia del Hospital Universitario Puerta del
Mar, ya que el Hospital Universitario de Puerto Real no dispone de este servicio
en sus instalaciones. El jefe del Servicio de Radioterapia es el Dr. Javier Jaen
Olasolo, a su vez Director de la Unidad de Gestién Clinica de Oncologia de
ambos hospitales y por tanto con relacion directa y fluida en cuanto a los
tratamientos radioterapicos se refiere.
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PROGRAMA FORMATIVO OFICIAL DEL ESPECIALISTA
EN ONCOLOGIA MEDICA Y REGULACION DE LA
RELACION LABORAL DEL RESIDENTE

La Oncologia es una especialidad troncal de la Medicina que capacita para la
evaluacion y tratamiento médico, tanto global como especifico de los pacientes
con cancer.

El Oncdlogo Médico, con una amplia formaciéon en Medicina Interna, se
especializa en la atencion del enfermo con cancer como un todo. Su objetivo es
el cuidado del enfermo desde el diagnostico, incluyendo el tratamiento y el
seguimiento, hasta la curaciéon o durante el periodo terminal del paciente.
Colabora en el disefio y participa en la implantacién de los programas de
prevencion primaria y secundaria, asi como en los de consejo genético. Atiende
la patologia asociada a la enfermedad y las complicaciones del tratamiento.
Colabora activamente en el apoyo emocional, social y psicolégico a los pacientes
y sus familiares. Es de su especial competencia el manejo de los farmacos
antineoplasicos debiendo poseer un conocimiento amplio de sus indicaciones,
farmacocinética, interacciones con otras drogas, sistemas de monitorizacion de
sus niveles y efectos secundarios. Estos farmacos incluyen agentes
quimioterapicos asi como inmunoterapia y farmacos contra dianas especificas
como son los anticuerpos monoclonales, los antiangiogénicos y los inhibidores
de las vias metabdlicas.

El campo de accién del Oncélogo Médico incluye tres areas:

a.- Asistencia y cuidado del enfermo con cancer

b.- Docencia

c.- Investigacion clinica y basica

Tras finalizar la formacion como residente, el especialista debe ser capaz de
proporcionar asistencia a los enfermos oncoldgicos, hacer un analisis clinico de
la situacion del paciente mediante los elementos extraidos de una buena historia
clinica y examen fisico, elaborar un diagndstico y razonar los posibles
diagndsticos diferenciales, conocer los métodos de diagndstico y emplearlos de
forma racional y eficiente, aplicar los tratamientos mas adecuados tras valorar
los posibles beneficios y perjuicios para el enfermo, relacionarse
apropiadamente con los enfermos, familiares y compaferos y aplicar los
principios éticos a la practica asistencial, docente e investigadora.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Etiologia, patogenia, sintomatologia, anatomia patologica y diagndstico
diferencial de las enfermedades neoplasicas.

- Prevencion primaria y secundaria.

- Diagndstico de extension.

- Factores prondsticos y predictivos de respuesta.

- Fundamentos de los tratamientos quirurgicos y radioterapicos.

- Tratamientos de quimioterapia, inmunoldgicos, hormonales y bioterapia.

- Tratamiento multidisciplinario.

- Tratamientos de soporte.
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- Rehabilitacién del paciente con cancer.

- Cuidados Paliativos.

- Actitud cientifica en el quehacer diario.

- Actitud participativa en el Servicio.

- Informacién adecuada a pacientes y familiares.

- Actitud docente.

- Actitud investigadora.

- Historia clinica que incluya solicitud correcta de pruebas diagndsticas y
un adecuado estudio de extension.

- Puncion-aspiracion y biopsia de médula ésea, paracentesis,
toracocentesis y puncion lumbar.

- Participacion adecuada en Sesiones Clinicas, Comités de Tumores y
Reuniones Cientificas.

- Tratamiento correcto con valoracion de respuesta segun criterios
internacionales y capacidad para graduar la toxicidad de los
tratamientos.

- Conocimientos efectos secundarios y uso tratamientos soporte.

- Seguimiento correcto.

- Participacion en ensayos clinicos.

De forma global, los objetivos de la formacién en cualquier campo de la
Salud quedan recogidos en Ley 44/2003 de Ordenacion de las Profesiones
Sanitarias, la cual define la Formacién Especializada en Ciencias de la Salud
(articulo 15.2) como “aquella formacion que tiene como objeto dotar a los
profesionales de los conocimientos, técnicas, habilidades y actitudes propios de
la correspondiente especialidad, de forma simultanea a la progresiva asunciéon
por el interesado de la responsabilidad inherente al ejercicio autbnomo de la
misma”. Por tanto, el propésito de la formacion de postgrado en Oncologia
Médica es el de educar médicos de modo que, al final de su periodo de
formacion, posean los niveles de competencia necesarios para el ejercicio
independiente de la especialidad y sean capaces de desarrollar
continuadamente una autoformacion.

De la misma forma es conveniente conocer las particularidades del Real
Decreto 1146/2006 de 6 de Octubre, en el cual se regula la relacion laboral
especial de residencia para la formacion de especialistas en Ciencias de la
Salud, que puede consultarse (enlace aqui).

De obligado conocimiento es conocer las directrices de determinados
aspectos basicos del sistema de formacion sanitaria especializada, que puede
consultarse en la direccion electrénica (enlace aqui).
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GUIA O ITINERARIO FORMATIVO DEL RESIDENTE DE
ONCOLOGIA MEDICA

1) Competencias generales a adquirir durante la formacion

Al final de su periodo formativo, el residente debe ser capaz de:

o Adquirir los conocimientos, habilidades y actitudes que permitan el
ejercicio independiente y actualizado de la especialidad, siendo capaces,
al finalizar el periodo formativo, de sentar las indicaciones en los distintos
procedimientos diagndsticos y terapéuticos de la Oncologia.

o Tener una formacion clinica basica al conocer las actividades que se
llevan a cabo en los distintos departamentos, unidades y servicios de las
instituciones sanitarias, relacionadas con la Oncologia.

o Observar, estudiar y tratar pacientes oncologicos, tanto ingresados como
en las consultas hospitalarias externas y en el hospital de dia:

o Aprender a trabajar en equipo participando de la actividad multidisciplinar
del hospital.

o Tener una adecuada capacidad para orientar e informar a los pacientes y
sus familiares.

o Desarrollar programas de prevencion, promocion de la salud y educacién
sanitaria de los pacientes, de sus familiares y de la comunidad.

o Tenerunaformacién basica en investigacion, imprescindible en la practica
médica actual para que los especialistas en Oncologia puedan promover
y desarrollar lineas de investigacion clinica experimental y/o
epidemiologica, ya que solo la activa implicacion del especialista en la
adquisiciéon de nuevos conocimientos cotejados y evaluados con el
método cientifico, asegurara una asistencia de calidad.

o Sentar las bases que aseguren su formacion continuada, a fin de que
puedan incorporar a la practica diaria los avances que se produzcan en
su especialidad y en otras areas de conocimiento de interés para mejorar
la atencién a los ciudadanos, sabiendo manejar las fuentes de informacion
y adquiriendo espiritu critico respecto a la literatura cientifica.

o Tener formacioén en bhioética.

o Tener formacidén basica en gestion clinica, aspectos médico-legales y
comunicacion asistencial.
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o Integrar en el sistema de docencia del Servicio tanto a sus propios
compafieros de promociones inferiores como a los estudiantes de
postgrado o pregrado de las licenciaturas que reciben formacion en el
Servicio.

2) Habilidades vinculadas a niveles de responsabilidad

El grado de habilidad adquirido por el residente para realizar determinados
actos médicos -clinicos, instrumentales o quirargicos- se clasifica en los 3 niveles
siguientes:

o Nivel 1. Responsabilidad alta: son actividades realizadas directamente por
el residente sin necesidad de una tutorizacién directa; el residente ejecuta
y posteriormente informa.

o Nivel 2. Responsabilidad intermedia: son actividades realizadas
directamente por el residente bajo la supervision del tutor; el residente
tiene un conocimiento extenso, pero no alcanza la experiencia suficiente
para aplicar una técnica 0 un tratamiento completo de forma
independiente.

o Nivel 3. Responsabilidad baja son actividades realizadas por el personal
sanitario del centro o asistidas en su ejecucion por el residente.
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3) Plan de rotaciones

Esta basado en las recomendaciones del programa formativo de la
especialidad de Oncologia Médica
(https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2013-3937). Dicho programa
varia levemente segun las disponibilidades de los lugares de rotacién, pero
basicamente es el siguiente:

3.1) Periodo de formacion genérica (24 meses)

Incluye un periodo minimo de 24 meses de formaciéon en medicina interna y
especialidades médicas afines. Durante este periodo el residente debe
profundizar en todos los aspectos de la medicina interna y sus especialidades,
prestando especial atencién al paciente oncoldgico.

o Primer afio de residencia (12 meses, computando el periodo vacacional):

o Medicina interna:; 6 meses.
o Enfermedades infecciosas: 3 meses.
o Digestivo: 2 meses.

o Segundo afio de residencia (12 meses, computando el periodo
vacacional):

Cardiologia: 1 mes.

Neumologia: 2 meses.
Hematologia: 2 meses.
Radiodiagndstico: 2 meses.
Anatomia Patolégica: 1 mes.
Consejo Genético: 1 mes.
Oncologia Radioterapica: 2 meses.

O O O O 0O O O
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3.2) Periodo de formacién especifica (36 meses)

o Tercer afio de residencia (12 meses, computando el periodo vacacional):

o Cuidados Paliativos: 2 meses.
o Planta de hospitalizacion de Oncologia Médica: 9 meses/ Consulta

oncologia (si el tiempo de actividad lo permite)

o Cuarto afio de residencia (12 meses, computando el periodo vacacional):

o Consulta de Oncologia Médica: 8
o Sarcomasy Tumores Germinales: 1 mes.
o Rotatorio externo: 2 meses.

o Quinto afio de residencia (12 meses, computando el periodo vacacional):

O Consulta de Oncologia Médica: 9 meses.
O Rotatorio externo: 2 meses.

Durante este ultimo afo, el médico residente debe atender en consulta
externa de forma autbnoma, en la mayor medida. En lo posible debe
favorecerse la realizacion de periodos de rotacién en otros hospitales, de
acuerdo con la normativa vigente, y con objetivos formativos especificos.
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4) Competencias especificas por rotacion

4.1) Primer afio de residencia

Durante el periodo de rotacion por medicina interna y especialidades médicas
el residente de oncologia debe lograr lo siguiente:

O

Profundizar, mediante el estudio tutorizado, en el conocimiento de las
enfermedades mas relevantes del area de la medicina interna,
particularmente de las que concurren con mayor frecuencia en el paciente
con enfermedades oncoldgico.

Tener la oportunidad de observar y manejar directamente a pacientes que
presentan enfermedades muy diversas y variadas, particularmente las
digestivas, las cardiocirculatorias, las renales, las endocrinas, las
neurologicas, las metabdlicas, las infecciosas, las hematolégicas, las
pulmonares y las reumatologicas de alta prevalencia.

Profundizar en los aspectos relacionados con la entrevista clinica y la
realizacion de una historia clinica y una exploracion fisica completas y
detalladas, siendo capaz de identificar problemas clinicos y de planificar
actitudes diagnosticas y terapéuticas encaminadas a su resolucion.

Familiarizarse con los procedimientos diagnosticos de uso més frecuente
y conocer sus indicaciones, contraindicaciones y complicaciones
potenciales, sabiendo interpretar con facilidad los resultados obtenidos en
dichos procedimientos.

Saber cdmo debe seguirse la evolucién de los pacientes y profundizar en
el conocimiento de la historia natural de las enfermedades.

Desarrollar habilidades en la comunicacion interpersonal con los
pacientes, entre ellos los ancianos y sus familiares, de forma que al final
del primer afio el residente debe ser capaz de realizar informes clinicos
completos.

Al terminar este periodo, el residente debe haber atendido con tutela directa
al menos a 300 pacientes hospitalizados. Todas las actividades, incluida la
atencion urgente a los pacientes, debe llevarlas a cabo directamente el
residente bajo la supervision del tutor correspondiente (niveles 2 y 3).
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4.2) Segundo afo de residencia

Durante el segundo afio de formacion el residente de oncologia debe lograr
lo siguiente:

Debe profundizar en el manejo de las enfermedades cardiovasculares
principales, el control de los factores de riesgo cardiovascular y la
toxicidad farmacoldgica (nivel 2y 3).

Debe profundizar en el manejo de las enfermedades pulmonares de los
pacientes hospitalizados y familiarizarse con el diagnéstico y tratamiento
inicial del cancer de pulmon (nivel 2y 3).

Debe profundizar en el diagnéstico y tratamiento de las neoplasias
hematoldgicas, asi como el manejo de las principales toxicidades de los
farmacos quimioterapicos. (nivel 2 y3).

Conocer la anatomia y semiologia radiologica. (nivel 2y 3).

Iniciar el manejo de los criterios de respuesta al tratamiento en tumores
solidos. (nivel 2 y 3).

Conocer las técnicas utilizadas por el patologo para llegar al diagndstico
del cancer (nivel 2 y3).

Conocer las indicaciones de los test genéticos, los sindromes hereditarios
y el papel de las intervenciones profilacticas (nivel 2 y 3).

Conocer las indicaciones de la radioterapia y pautas de administracion,
su eficacia y toxicidad en los distintos tumores sdlidos, tanto en el
abordaje de los tratamientos programados como en las indicaciones
urgentes de la misma (nivel 1y 2).

4.3) Tercer afio de residencia

Durante su tercer afio el residente debe lograr lo siguiente durante su rotacion
en planta de hospitalizacién de oncologia y cuidados paliativos (nivel 1y 2):

Adquirir habilidades para diagnosticar y reconocer los sintomas del
paciente al final de la vida, asi como profundizar en el manejo del control
de dichos sintomas.

Aplicar las principales escalas de dolor y profundizar en el manejo del
dolor en el paciente oncologico, tanto farmacologico como procedimientos
no farmacoldgicos.
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- Adquirir habilidades en la comunicacion de malas noticias tanto con el
paciente como familiares.

- Evaluar el grado de dependencia y limitacion funcional.

- Iniciar el conocimiento de la historia natural de los tumores.

- Responsabilizarse junto a un tutor practico de los pacientes ingresados a
cargo de éste.

- Capacidad en eleccién de tratamiento mas adecuado dentro de los
protocolos del Servicio y Guias Clinicas disponibles nacionales e
internacionales.

- Obtencion consentimiento informado.

- Mediciéon de masas tumorales y aplicacion de criterios de respuesta al
tratamiento en tumores solidos.

- Sospechar las situaciones urgentes en relacion con el proceso tumoral o
los efectos secundarios del tratamiento.

- Manejo de las complicaciones del cancer en régimen de ingreso: dolor,
problemas neuroldgicos, infecciosos, metabdlicos, endocrinos.

- Evaluacion del paciente terminal.

- Realizacion de paracentesis, toracocentesis, punciones lumbares.

- Profundizar en el manejo de los cuidados continuos del paciente

oncoldégico.

- Profundizar en las habilidades comunicativas y principales conflictos
éticos tanto en el paciente oncolégico como en sus familiares.

Al terminar este periodo el residente debera ser capaz de manejar al paciente
hospitalizado en las principales especialidades médicas con un nivel 1 de
responsabilidad, haciendo especial hincapié en el paciente oncoldgico.
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4.4) Cuarto afio de residencia

Los objetivos de este cuarto afio de residencia se centran en la rotacién en
Consultas externas de Oncologia Médica, las cuales se dividiran en las
distintas consultas monograficas del servicio que son Tumores Digestivos;
Mama, tumores ginecoldgicos y melanoma; Cancer de pulmén y tumores del
Sistema Nervioso Central; y Tumores Urolégicos y de Cabeza y cuello) (Nivel 1

y 2).

- Completar el conocimiento de la historia natural de los tumores sélidos.

- Responsabilizarse de pacientes en régimen ambulatorio en primeras visitas,
controles de quimioterapia o en revisiones, supervisado por el tutor préactico
asignado.

- Profundizar en los protocolos terapéuticos de los tumores criticando los datos
no coincidentes con sus propias conclusiones que pueden ser fuentes de
posibles lineas de investigacion.

- Administrar farmacos antitumorales por todas las vias: endovenosa, oral,
intratecal y a través de catéteres o sistemas implantados.

- Conocer el manejo de las toxicidades a los farmacos antitumorales asi como
el manejo de las posibles reacciones alérgicas durante su administracion,
colaborando en estrecha relacidén con el Servicio de Alergologia a través del
manejo comun que se realiza todos los miércoles en ambito de hospital de
dia.

- Profundizar en el manejo de los cuidados continuos del paciente oncoldgico
en el ambito ambulatorio.

- Obtener consentimientos informados.

- Adecuada elaboracion de informes.

- Participar en la inclusion de pacientes en ensayos clinicos y estudios de
investigacion.

- Conseguir una capacidad correcta de comunicaciébn con pacientes y

familiares.

- Profundizar en las indicaciones y utilizacion del soporte hematolégico.
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- Asistencia a Comités de Tumores.

- Actividad docente de los residentes de menor afo.

- Conocimiento Procesos Asistenciales SAS relacionados con la patologia
oncoldgica, asi como el Plan Integral de Oncologia en Andalucia.

- Conocer la organizacion funcional del Servicio.

4.5) Quinto afio de residencia

Los objetivos de este quinto afio son similares a los del cuarto, pero con un
nivel de responsabilidad mayor. Al finalizar el quinto afio de residencia el
residente debera ser capaz de tratar al paciente oncoldgico con autonomia y un
nivel 1 de responsabilidad.

5) Guardias

o Durante el periodo de formacion genérica.

O

Se realizaran guardias en unidades de urgencias y de medicina
interna con un nivel de responsabilidad 3 (residente de primer afio)
y 2 (residente de segundo afio).

Los residentes de primer afio realizaran 3 guardias al mes en
Urgencias y 2-3 guardias de medicina interna.

Los residentes de segundo afio realizaran 2 guardias de medicina
interna al mes y 3 en observacion/urgencias hasta el mes de
septiembre, en que finalizaran definitivamente las guardias en
urgencias.

Las guardias, que con caracter general no deberan incluir la
jornada de mafana, tienen caracter formativo, aconsejandose
realizar entre 4 y 6 mensuales.

Tal y como indica el R.D 183/2008, los residentes de primer afio
estaran supervisados y visados de presencia fisica por un adjunto
en todo momento.

o Durante el periodo de formacion especifica.

O

Se realizaran guardias en medicina interna con un nivel de
responsabilidad 1 o 2, segun las caracteristicas del residente y afio
de formacion.

El tercer y cuarto afio de residencia realizara 3-4 guarcias al mes
en Medicina Interna y continuidades asistenciales (2-3 tardes en
oncologia).
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El quinto afio de residencia las guardias se realizaran en Medicina
Interna. El periodo correspondiente a la tarde (hasta las 20:00h) se
realizara en consultas externas de oncologia.

Las guardias, que con caracter general no deberan incluir la
jornada de mafana, tienen caracter formativo, aconsejandose
realizar entre 4 y 6 mensuales.

6) Actividades cientificas

6.1) A modo de orientacién, las actividades cientificas que deberian realizarse
en cada afio de residencia son las siguientes:

o Primer afo de residencia:

@)
@)

Asistir a las sesiones clinicas generales del hospital

Hacer presentaciones en las sesiones clinicas de los servicios por
los que esté rotando.

Asistir a las actividades formativas programadas por la comisién de
docencia del hospital.

Comentar criticamente, en las sesiones bibliograficas
correspondientes, los trabajos publicados en las revistas cientificas
nacionales e internacionales.

Comenzar el Master SEOM de Certificacion en Oncologia Médica.
Mejorar su nivel de lengua inglesa siguiendo, en su caso, las clases
tedricas y practicas oportunas.

o Segundo afio de residencia:

@)
@)

Asistir y participar en las sesiones clinicas generales del hospital,
Hacer presentaciones en las sesiones clinicas de los servicios por
los que esté rotando, con una periodicidad semanal.

Asistir a las actividades formativas programadas por la comision de
docencia del hospital.

Comentar criticamente, en las sesiones bibliograficas
correspondientes, los trabajos publicados en las revistas cientificas
nacionales e internacionales.

Continuar el Master SEOM de Certificacion en Oncologia Médica.
Participar en la elaboracion de comunicaciones cientificas a
congresos de la especialidad.

Colaborar en la publicacion de trabajos cientificos elaborados en el
servicio o unidad docente.

Iniciar, bajo la tutela y orientacion correspondientes, una linea de
investigacién o incorporarse a una ya en desarrollo en su hospital,
que quiza puede constituir su proyecto de tesis doctoral.

Asistir a cursos de formacion acreditados y a reuniones y
congresos organizados por las sociedades cientificas
correspondientes (autonémicas y nacionales),
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Participar en la docencia de pregrado y de posgrado de areas
relacionadas con las ciencias de la salud.

Mejorar su capacidad de comunicacion en lengua inglesa, con el
objetivo de poder mantener una conversacion correcta en inglés
sobre un tema neumoldgico.

o Tercer afo de residencia:

©)

(@)

Asistir y participar en las sesiones clinicas generales del hospital y
hacer en ellas, al menos, una presentacion.

Hacer presentaciones en las sesiones clinicas de los servicios por
los que esté rotando, con una periodicidad semanal.

Asistir a las actividades formativas programadas por la comision de
docencia del hospital.

Comentar criticamente, en las sesiones bibliograficas
correspondientes, los trabajos publicados en las revistas cientificas
nacionales e internacionales.

Presentar comunicaciones cientificas en los congresos locales,
autonémicos y nacionales de la especialidad.

Colaborar en la publicacién de trabajos cientificos elaborados en el
servicio o unidad docente.

Continuar el desarrollo de la linea de investigacion iniciada.
Comenzar el programa de doctorado.

Asistir a cursos de formaciéon acreditados y a reuniones y
congresos organizados por las sociedades cientificas
correspondientes (autonémicas, nacionales e internacionales).
Participar en la docencia de pregrado y de posgrado de areas
relacionadas con las ciencias de la salud.

Asistir y participar activamente en reuniones cientificas nacionales
e internacionales.

Presentar un trabajo cientifico en inglés en un congreso, reunion o
simposio internacional de la especialidad.

o Cuarto afno de residencia:

o Asistir y participar en las sesiones clinicas generales del hospital y
hacer, al menos, una presentacion.

o Hacer presentaciones en las sesiones clinicas en Oncologia con
una periodicidad mensual.

o Asistir a las actividades formativas programadas por la comision de
docencia del hospital.

o Comentar criticamente, en las sesiones bibliogréficas
correspondientes, los trabajos publicados en las revistas cientificas
nacionales e internacionales.

o Presentar comunicaciones cientificas en los congresos locales,
autonomicos, nacionales e internacionales de la especialidad.
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Colaborar en la publicacion de trabajos cientificos elaborados en el
servicio o unidad docente, al menos uno de los cuales debe ser
escrito por el residente, en su primera redaccion, en lengua inglesa.
Continuar el desarrollo de la linea de investigacion iniciada.

Asistir a cursos de formacion acreditados y a reuniones y
congresos organizados por las sociedades cientificas
correspondientes (autondémicas, nacionales e internacionales).
Participar en la docencia de pregrado y de posgrado de &reas
relacionadas con las ciencias de la salud.

Realizar una rotacién en un centro nacional para completar alguno
de los objetivos de su programa de formacion.

- Quinto afo de residencia:

o

Asistir y participar en las sesiones clinicas generales del hospital y
hacer, al menos, una presentacion.

Hacer presentaciones en las sesiones clinicas de los servicios por
los que esté rotando, con una periodicidad semanal.

Asistir a las actividades formativas programadas por la comision de
docencia del hospital.

Comentar criticamente, en las sesiones bibliograficas
correspondientes, los trabajos publicados en las revistas cientificas
nacionales e internacionales.

Presentar comunicaciones cientificas en los congresos locales,
autonémicos, nacionales e internacionales de la especialidad.
Colaborar en la publicacién de trabajos cientificos elaborados en el
servicio o unidad docente, al menos uno de los cuales debe ser
escrito por el residente, en su primera redaccion, en lengua inglesa.
Continuar el desarrollo de la linea de investigacion iniciada.

Asistir a cursos de formaciéon acreditados y a reuniones y
congresos organizados por las sociedades cientificas
correspondientes (autonémicas, nacionales e internacionales).
Participar en la docencia de pregrado y de posgrado de areas
relacionadas con las ciencias de la salud.

Presentar un trabajo cientifico en inglés en un congreso, reunion o
simposio internacional de la especialidad.

Opcionalmente, realizar una rotacién en un centro extranjero de
habla inglesa para completar alguno de los objetivos de su
programa de formacion.

6.2) Comités de Tumores en HUPR: Cuando el residente comience a rotar por
Oncologia debera acudir a los comités de tumores. A dia de hoy disponemos
semanalmente los siguientes comités de tumores:
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- Comité Tumores Toréacicos (todos los martes): Se realiza en el despacho de
neumologia de la tercera planta. Nos reunimos un comité multidisciplinar
presencial compuesto por: neumologia, oncologia, radiologia y mediante
videoconferencia con cirugia toracica (Hospital Universitario Puerta del Mar).

- Comité Tumores Ginecoldgicos (todos los miércoles): Se realiza en sala de
sesiones “La Pepa” y se compone de radiologia, oncologia, ginecologia,
oncologia radioterapica y anatomia patologica.

- Comité Cancer colorrectal (todos los miércoles): Se realiza en sala de sesiones
de radiologia y se compone de radiologia, oncologia, cirugia general, digestivo,
oncologia radiotergpica y anatomia patoldgica.

- Comité de Tumores de Cabeza y Cuello (todos los miércoles): Se realiza en
sala de sesiones de ORL en planta baja del edificio de consultas externas y se
compone de radiologia, oncologia, otorrino, oncologia radioterapica y anatomia
patolégica.

- Comité Cancer de Mama (todos los jueves): Se realiza en despacho de
radiologia y se compone por radiologia, oncologia, ginecologia, oncologia
radioterapica y anatomia patolégica.

- Comité Cancer Hepatobiliar (todos los jueves): Se realiza en sala de sesiones
de radiologia y se compone por radiologia, oncologia, cirugia general, digestivo,
oncologia radioterapica y anatomia patolégica.

- Comité Tumores Uroldgicos (todos los viernes): Se realiza en sala Bahia de la
52 planta del edicficio antiguo y se compone por radiologia, oncologia, urologia,
oncologia radioterapica y anatomia patolégica.

Rotaciones externas recomendadas

El residente de Oncologia dispone, durante el cuarto-quinto afio de su
formacién de, al menos, cuatro meses de rotacion externa para la adquisicion de
conocimientos, habilidades o técnicas no disponibles en la cartera de servicios
de nuestro Hospital y que puedan ser de interés para su incorporacién a la
misma. Esta rotacion puede ser realizada en Hospitales dentro del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia, del Sistema Nacional de Salud o fuera del
territorio nacional.

Se proponen los siguientes rotatorios, aunque podra ser valorado por la Jefatura
de Estudios, el cambio a otros centros nacionales o extranjeros, segun propuesta
del Jefe de Servicio y la tutora:

- Consulta de ensayos fase |.

- Consulta de Sarcomas y tumores germinales.

- Rotacion externa en centro internacional de referencia.
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PLAN INDIVIDUALIZADO DE ROTACIONES DE LOS
RESIDENTES DE ONCOLOGIA MEDICA DEL HUPR

Una vez conocidos los conocimientos (generales y especificos) que debe
adquirir el residente en Oncologia y el itinerario docente aconsejado en el
programa de formacion, vamos a detallar la aplicacion de dicho itinerario a la
realidad de nuestro Hospital.

Detallaremos el programa de rotaciones tanto para formacion clinica como
en las distintas técnicas considerandolas en cada uno de los afios de residencia
y con un eventual inicio de la misma en Junio (tabla 2 y 3).

Residente de primer afio de Oncologia Médica (R1)

El primer afio de residencia en la especialidad de Oncologia se incluye en el
periodo de formacion genérica, de 24 meses de duracion. Incluye la rotacion por
los servicios de Medicina Interna y especialidades médicas afines. La
distribucién de estas rotaciones serd la siguiente:

o Rotacion en la Unidad de Medicina Interna (6 meses: Junio a diciembre,
considerando agosto como mes vacacional). Objetivo: valoracion del
enfermo de manera integral, aprendiendo a realizar historia clinica
dirigida, incluyendo la realizacion de anamnesis y exploracion fisica
completa y la emisién de juicios clinicos. Realizacion de técnicas de
paracentesis, toracocentesis, puncion lumbar, accesos a vias centrales.
Reanimacion cardiopulmonar.

o Rotacion en la Unidad de Patologia Infecciosa (3 meses: enero, febrero y
marzo). Objetivo: continuar con la atencion integral del paciente con
especial atencion a la patologia infecciosa. Manejo de la antibioterapia
(empirica y segun agente causal) de las patologias mas frecuentes.
Especial atencién al manejo de pacientes oncol6gicos. Realizacion de
técnicas de paracentesis, toracocentesis, puncion lumbar, accesos a vias
centrales.

o Rotacién en Digestivo (2 meses: abril y mayo). Objetivo: profundizar en la
patologia digestiva con especial atencion al paciente oncologico y
diagnéstico y screening del cancer colorrectal en consulta monogréfica y
a través de la asistencia a comités de tumores digestivos. Realizacion de
paracentesis diagndsticas y evacuadoras.

Residente de segundo afio de Oncologia Médica (R2):

Con este afio se finalizara el periodo de formacion genérica (24 meses) y el
inicio en la formacion especifica. La distribucién de estas rotaciones sera la
siguiente:
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Durante este segundo afio estdn programadas ademas las rotaciones
externas obligatorias por Oncologia Radioterapica y Consejo Genético (Hospital
Universitario de Puerta del Mar en Cadiz).

©)

Rotacién por Cardiologia (1 mes: junio). Objetivos: adquirir conocimientos
y habilidades en el manejo diagnéstico y terapéutico de las enfermedades
cardiocirculatorias mas prevalentes, asi como en técnicas diagnodsticas
propias de la especialidad (ecocardiografia, cateterismo cardiaco
derecho). Especial atencion en el manejo de la cadiotoxicidad asociada a
quimioterapia.

Rotacién por Neumologia: (2 meses: julio a septiembre, incluyendo agosto
como mes vacacional). Objetivo: manejo de las enfermedades
pulmonares tanto de la poblacion general como del paciente oncoldgico
hospitalizados, con especial atencion en el diagndstico y tratamiento de
la enfermedad tromboembdlica pulmonar, las infecciones pulmonares y
enfermedad pulmonar obstructiva crénica en el paciente con cancer de
pulmén. Diagndstico, estadificacion, historia natural y manejo inicial del
cancer de pulmoén durante su rotacibn en consulta monogréafica y
asistencia a los comités de tumores toracicos. Realizacion de
toracocentesis diagndésticas y evacuadoras.

Rotacién por Hematologia (2 meses octubre y noviembre): diagnostico y
tratamiento de las neoplasias hematoldgicas, asi como el manejo de las
principales toxicidades de los farmacos quimioterapicos.

Rotacion por Radiodiagnéstico (2 meses: diciembre y enero): Conocer la
anatomia y semiologia radiologica. Plantear diagnosticos diferenciales
radiolégicos. Medicion de lesiones tumorales y aplicacién de los criterios
de respuesta al tratamiento en tumores solidos.

Rotacion en Anatomia Patoldgica (1 mes: febrero): Conocer las técnicas
utilizadas por el patélogo para llegar al diagnostico del cancer y ofrecer la
informacion sobre los factores pronésticos y predictivos de respuesta
(diagnostico histopatologico, técnicas de inmunohistoquimica...).
Conocer la importancia de la coordinacion entre el oncologo y el patélogo
para llegar al diagnoéstico y tratamiento adecuados, sobre todo en los
casos de dificil manejo.

Rotacién por Consejo Genético (1 mes: marzo): Conocer las indicaciones
de los test genéticos, los sindromes hereditarios y el papel de las
intervenciones profilacticas. Remitir a la unidad de consejo genético
cuando este indicado. El rotatorio se realizara en el Hospital Universitario
Puerta del Mar de Cadiz.

Rotacién en Oncologia Radioterapica (2 meses: abril y mayo): Conocer
las indicaciones de la radioterapia y pautas de administracién, su eficacia
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y toxicidad en los distintos tumores solidos, tanto en el abordaje de los
tratamientos programados como en las indicaciones urgentes de la
misma. Participar en procesos radioterapia externa, braquiterapia,
intraoperatoria o radiocirugia. El rotatorio se realizard en el Hospital
Universitario Puerta del Mar de Cadiz.

Residente de tercer afio de Oncologia Médica (R3)

Este periodo comprende las rotaciones especificas en oncologia, asi como

rotacion en la Unidad de Cuidados Paliativos. La distribucion es la siguiente:

Rotacion por la Unidad de Cuidados Paliativos (2 meses: Junio-agosto,
incluyendo agosto como mes vacacional). Objetivo: Adquirir habilidades para
diagnosticar y reconocer los sintomas del paciente al final de la vida, asi como
profundizar en el manejo del control de dichos sintomas. Aplicar las
principales escalas de dolor y profundizar en el manejo del dolor en el
paciente oncologico, tanto farmacolégico como procedimientos no
farmacoldgicos. Adquirir habilidades en la comunicacién de malas noticias
tanto con el paciente como familiares. Evaluar el grado de dependencia y
limitacion funcional.

Rotacién por planta de Hospitalizacion de Oncologia Médica (9 meses:
Septiembre-mayo). Objetivo: completar la formacién en cuanto al manejo del
paciente oncoldgico hospitalizado e iniciar el conocimiento de la historia
natural de los tumores. Profundizar en la realizacion de técnicas invasivas
como paracentesis, toracocentesis, punciones lumbares... Si el tiempo y la
actividad lo permite, el residente iniciara su rotacion en consultas externas de
oncologia para conocer el seguimiento del paciente oncolégico de forma
ambulatoria tras la hospitalizacion.

Residente de cuarto afio de Oncologia Médica (R4)

El cuarto afio de la residencia esta destinado inicio del seguimiento del paciente
oncoldgico en consultas externas de Oncologia con un grado de responsabilidad
nivel 2. Ademas se propone realizar un rotatorio externo de 1 mes en un centro
de referencia de sarcomas y tumores germinales, asi como rotatorio externo
nacional de interés del residente y tutor.

Consulta de Oncologia Médica (8 meses, junio - febrero, incluyendo el mes

de agosto como mes vacacional). Objetivo: profundizar en el conocimiento y

manejo del paciente oncoldégico de forma ambulatoria, la historia natural del

cancer y sus tratamientos y los cuidados continuos.

La rotacion en consultas externas de Oncologia se distribuird de forma

igualitaria en las distintas consultas monogréficas de tumores, siendo estas:
o Consulta de Tumores Digestivos (2 meses).
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o Consulta de Cancer de Pulmén y Tumores del Sistema Nervioso
Central (2 meses).

o Consulta de Tumores Urolégicos y de Cabeza y Cuello (2 meses).

o Consulta de Tumores de Mama, Ginecologicos y Melanoma (2
meses).

Sarcomas y Tumores Germinales (1 mes en centro de referencia nacional,
marzo). Objetivo: profundizar en el conocimiento de dichos tumores poco
prevalentes en nuestras consultas.

Rotatorio externo Consulta de Ensayos Fases | (2 meses: abril-mayo).
Obijetivo: Conocer la metodologia de la investigacién clinica y aplicada a la
oncologia. Participar en la dinamica de investigacion clinica oncolégica.
Interpretar de forma critica los resultados estadisticos aplicados a la
oncologia.

Los rotatorios externos se podran modificar en cuanto a los meses propuestos
se refiere en funcion de la disponibilidad del centro elegido.

Residente de quinto afio de Oncologia Médica (R5)

El quinto afio de la residencia esta destinado a afianzar los conocimientos y
habilidades adquiridas durante el Ultimo afio en las consultas externas de
Oncologia con un grado de responsabilidad mayor (nivel 2 y 1 al finalizar).
Ademas, se propone realizar un rotatorio externo centro nacional o internacional
de interés del residente, tutor y jefe de servicio.

Consulta de Oncologia Médica (9 meses, junio - septiembre, incluyendo el
mes de agosto como mes vacacional y diciembre-mayo). Obijetivo:
profundizar en el conocimiento y manejo del paciente oncologico de forma
ambulatoria, la historia natural del cancer y sus tratamientos y los cuidados
continuos.

La rotacién en consultas externas de Oncologia se distribuird de forma
igualitaria en las distintas consultas monograficas de tumores, siendo estas:

o Consulta de Tumores Digestivos (2 meses).

o Consulta de Cancer de Pulmén y Tumores del Sistema Nervioso
Central (2 meses).

o Consulta de Tumores Uroldgicos y de Cabeza y Cuello (2 meses)

o Consulta de Tumores de Mama, Ginecoldgicos y Melanoma (2
meses).

o EIl ultimo mes de residencia se podra completar con rotacion en
patologia de mayor interés del residente o en aquella que segun el
tutor precise mayor conocimiento por parte de este en funcion de su
seguimiento en los 2 ultimos afnos.
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Rotatorio externo en centro nacional o internacional (2 meses: octubre-
noviembre). Objetivo: profundizar en el conocimiento de una patologia de
interés en la oncologia en centro de referencia.
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Tabla 3: Leyenda rotatorios

M
VAC
INFEC
DIG
CARD
NML
HMT
RX
AP
GEN
RT
UCP
PH
CCEE
RE

Medicina Interna

Periodo vacacional
Enfermedades infecciosas
Aparato Digestivo

Cardiologia

Neumologia

Hematologia

Radiodoagndstico

Anatomia Patoldgica

Consejo Genético

Oncologia Radioterapica
Cuidados Paliativos

Planta Hospitalizacion Oncologia
Consultas Externas de Oncologia
Rotatorio Externo

HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO REAL
CARRETERA N-IV KM 665

11510 PUERTO REAL (CADIZ)

TIf: 956005583

0a

gt

HOSPITAL UNIVERSITARIO
Puerto Real

39



SERVICIO ANDALUZ DE SALUD ~

Consejeria de Salud Yy Familias HOSPITAL UNIVERSITARIO

Puerto Real

EVALUACION DOCENTE Y TUTORIA

Se mantendra una evaluacién directa y continua del residente, con una
supervision directa y continuada de forma individualizada, estableciendo la
relacion entre los objetivos planteados y los conseguidos.

En el BOE-A-2018-5385 (19/04/2018) con correccidon de errata posterior
en el BOE-A-2018-10643 (27/07/2018) se establecen las directrices basicas que
deben contener los documentos acreditativos de las evaluaciones de los
especialistas en formacion.

Después de cada rotacion se rellena el Informe de evaluacion de rotacion
(Anexo 1) por el médico responsable de la rotacion y por el tutor y se enviaran
a la Comision de Docencia al finalizar la misma.

Ademas, el tutor debera realizar el informe anual del tutor (Anexo 2).

En caso de ser favorable, el Residente pasa de afio o finaliza su periodo
de formacién segun corresponda. El Residente ser& el responsable de solicitar
la hoja de evaluacion después de cada rotacion. La hoja de evaluacién sera
publica y por tanto conocida por el Residente.

El residente debera elaborar una memoria anual obligatoria segin un
modelo estandar proporcionado por la Comision de Docencia del Hospital, que
sera firmada por el Tutor, por el Jefe de Servicio y por el Presidente de la
Comision de Docencia. Al finalizar su periodo de residencia se entregara al
Residente una encuadernacion de todas sus memorias anuales para su
Curriculum Vitae.

El tutor seréa el encargado de:

o Distribuir la rotacién de cada residente y modificarla en funcién de las
caracteristicas y necesidades de cada uno.

o Recogida de la evaluacion de cada residente y comentar dicha rotacion
por el FEA que mas directamente ha supervisado al residente.

o Distribucion de la actividad docente e investigadora.
o Servir como interlocutor para problematica planteada por el residente.

o Entrevista individual o colectiva cada 3 meses con vistas a valorar todos
estos aspectos. Teniendo en cuenta que la residencia comienza a final de
mayo, los meses elegidos para estas entrevistas serian febrero, junio,
septiembre y diciembre.
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BIBLIOGRAFIA

La bibliografia recomendada para la formacion en Oncologia Médica es muy
variada y engloba desde formacién general en Medicina Interna, Radiologia,
Microbiologia, hasta consultas de temas muy especificos. De forma resumida,
seria conveniente acostumbrarse al manejo de las siguientes publicaciones:

o Libros:

o Manuales de Medicina Interna como Harrison o Farreras.
Manual de Urgencias y Emergencias de muestro hospital.
Manual de Medicina Interna del 12 de octubre.

Tratado de Oncologia Médica H. Cortes-Funes, R. Colomer.
Tratado de Oncologia DeVita.

Manual de Cuidados Continuos de SEOM.

Manual de urgencias oncoldgicas

Guias clinicas de las sociedades cientificas.

O O O O O O O

o Revistas y Monografias:
o Annals of Oncology.
Journal of Clinical Oncology.
Clinical and Traslational Oncology.
National Comprehensive Cancer Network.
The Lancet Oncology.
JAMA Oncology.
Medscape Oncology.
Nature.
Lancet.
New England Journal of Medicine.

O O O O 0O O O 0O O

Practicamente todas las revistas enumeradas pueden encontrarse en el
Catdlogo de publicaciones del SAS (enlace aqui). Este enlace permite
descargarse la mayoria de los archivos en formato pdf a través de la intranet
hospitalaria.

También pueden descargarse los archivos desde cualquier terminal
informatico a través de la pagina web del SAS, en el enlace de Atencién al
Profesional, siendo necesario disponer de una contrasefa o certificado digital

(enlace aqui).

Durante este periodo formativo puede consultarse la plataforma web
PortalEIR, concebida como un recurso estratégico, y en el cual se prestara
apoyo a la gestion de los programas docentes, recogera los derechos y deberes
de los residentes, el desarrollo de pedagogia semipresencial del PCCEIR
(enlace aqui) y en el futuro servira de herramienta en la evaluacion formativa de
los residentes y tutores, asi como un centro de trabajo interactivo entre
especialistas de Andalucia.
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https://www.bvsspa.es/profesionales/revistas-y-libros/recursos/catalogo-publicaciones-SAS
https://ws027.sspa.juntadeandalucia.es/profesionales/eatencion/login.asp?vId=1080%2013081079055067041107021104073024024020111113
https://www.portaleir.es/pcceir/
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De la misma forma es aconsejable consultar tanto las revisiones
habituales, basadas en la mejor evidencia disponible, de la Biblioteca Cochrane

Plus (enlace aqui).
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RECOMENDACIONES

Recomendamos que el residente pertenezca a sociedades cientificas.
Obviamente el ser socio es una decision voluntaria y hay que pagar una cuota
anual. No obstante, es muy recomendable asociarse al menos a:

o SEOM, Sociedad espafiola de Oncologia Médica.
o SAOM, Sociedad andaluza de Oncologia Médica.
o ESMO. European Society of Medical Oncology.

Perteneciendo a dichas sociedades es posible asistir a los cursos
monograficos para residentes que anualmente organizan dichas sociedades (al
menos 1 al afilo cada sociedad), asi como a los cursos organizados por la
industria farmacéutica, en colaboracion con las sociedades cientificas y que
estan destinados exclusivamente a MIR de la especialidad.

Otra ventaja es la de recibir las revistas, Clinical of Traslational Oncology
(6rgano de expresion de SEOM), Annals of Oncology (érgano de expresion de
ESMO). También se reciben desde estas sociedades, otros interesantes
documentos cientificos y de informacion relacionados con la medicina
respiratoria, tanto a través del correo postal como del correo electronico.

Para ser socio, se puede desde la pagina web de estas sociedades,
descargar el impreso correspondiente de suscripcion. Necesitaréis la firma de
dos miembros de SEOM (que os avalan con la firma), para ello, cualquier adjunto
del servicio —que sea socio-0s podra firmar la solicitud de inscripcién.

Debes de adquirid destreza en herramienta para la difusion y actualizacion
de conocimientos son las redes sociales, particularmente Twitter, donde puedes
seguir a las principales sociedades cientificas, buscadores, bibliotecas y
influenzer el panorama neumolégico, te dejamos algunos ejemplos: @_SEOM,
@saom_oncologia, @NEJIM, @PubMedOnline, @TheLancetOncol,
@JAMAONc, @myESMO...

Otro punto con el que debes de familiarizarte son:

o Paquetes de ofimética que ofrece webs tan importantes como google:
drive, sheet, docs, presentaciones, formularios...

o Aplicaciones de estadistica como: SPSS.
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ANEXOS

Anexo I: Informe de evaluacién de rotacion.
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ANEXO |

Informe de evaluacion de rotacion

NOMBRE Y APELLIDOS:

| DNI/PASAPORTE:

CENTRO DOCENTE:

TITULACION: ‘ ESPECIALIDAD:

ANO
RESIDENCIA:

TUTOR:

ROTACION

UNIDAD:

CENTRO:

COLABORADOR DOCENTE:

DURACION:

Fecha inicio rotacion:

Fecha fin Rotacion:

OBJETIVOS DE LA ROTACION

GRADO DE CUMPLIMIENTO
Total/Parcial/No conseguido

A.- CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES

CALIFICACION N

>

CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS

RAZONAMIENTO/VALORACION DEL PROBLEMA

CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

HABILIDADES ADQUIRIDAS

USO RACIONAL DE RECURSOS

SEGURIDAD DEL PACIENTE

OOOr

MEDIA (A)

B.- ACTITUDES

CALIFICACION

MOTIVACION

PUNTUALIDAD/ASISTENCIA

=
IOz

COMUNICACION CON EL PACIENTE Y LA FAMILIA

TRABAJO EN EQUIPO

VALORES ETICOS Y PROFESIONALES

MEDIA (B)

CALIFICACION GLOBAL DE LA ROTACION
(70%A + 30% B)

Observaciones/Areas de mejora:

En _, fecha:

EL COLABORADOR DOCENTE DE LA ROTACION

Fdo:
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Ve B2, EL RESPONSABLE
DE LA UNIDAD DE ROTACION

Fdo:

Verificable en http://www.boe.es
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INSTRUCCIONES DEL INFORME DE EVALUACION DE LA ROTACION®?

En la evaluacion de estas competencias se tendra en cuenta los resultados de las pruebas objetivas aplicadas, que se adjuntarén a este informe

(exdmenes escritos, audit, observacién estructurada, 3602, portafolio)3.

Una evaluacién negativa de los items del apartado A del Informe de luacion de ion, i 3 i una prop de
luacié gativa por insufici prendizaje ( perable o no). La luacién negativa de los items del apartado B del Informe de
evaluacién de rotacién puede recuperarse en las rotaciones consecutivas del afio de formacién que corr da o pueden dar lugar a una

prop de evaluacié gativa (recuperable o no).

CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS

Demuestra que ha integrado los conceptos tedricos necesarios para el cumplimiento de los objetivos en virtud de un estudio y comprensién
previo.

Ejemplo, para las especialidades médicas: conocimientos de la anatomia, fisiologia, historia natural de una enfermedad /proceso o de los
principios y los mecanismos de accién de un tratamiento

RAZONAMIENTO/VALORACION DEL PROBLEMA

Integra la informacién disponible para alcanzar una valoracién del problema de salud o de la situacién asistencial.

Ejemplo, para las especialidades médicas: Informacién de la situacién clinica, obtenida a través de la anamnesis, exploracién y pruebas
complementarias, para un correcto diagndstico diferencial o para la resolucién de un problema o situacién clinica.

CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

Selecciona un plan de actuacién, plan de cuidados o tratamiento adecuado, en base a su conocimiento y comprensién del problema, el
andlisis del contexto en el que se produce y la valoracién de las diferentes alternativas disponibles y sus consecuencias.

Maneja con prudencia la incertidumbre inherente a la practica clinica, conoce sus limitaciones y pide ayuda cuando la situacion lo requiere.
HABILIDADES ADQUIRIDAS

Demuestra destreza en la realizacién de procedimientos diagndsticos y terapéuticos para su afio de formacion.

USO RACIONAL DE RECURSOS
Realiza un uso adecuado de los
SEGURIDAD DEL PACIENTE
Contribuye a garantizar la seguridad del paciente y aplica las guias de practica clinica.

MOTIVACION

Demuestra interés por su trabajo y por alcanzar los objetivos formativos. Se implica en la actividad del servicio/unidad.

Es proactivo en la bisqueda de informacién y estudio de un problema y reflexiona sobre su practica profesional modificando su
comportamiento en consecuencia (autoaprendizaje).

PUNTUALIDAD/ASISTENCIA

Es puntual y cumple con la jornada laboral.

No hay faltas de asistencia sin justificar.

COMUNICACION CON EL PACIENTE Y LA FAMILIA

Demuestra habilidades de relacién interpersonales y de comunicacidn necesarias para un eficaz intercambio de informacion, oral o escrita,
para la toma de decisiones compartidas con los pacientes, sus familiares o representantes legales, relativa a cualquier aspecto del proceso
asistencial.

TRABAJO EN EQUIPO

Se integra en las actividades del Servicio/Unidad y participa con el resto de profesionales en la resolucién de pr
VALORES ETICOS Y PROFESIONALES

Tiene como principal objetivo el cuidado y bienestar del paciente.

Respeta los valores y derechos de los pacientes, asi como su autonomia en la toma de decisiones.

Respeta la confidencialidad y el secreto profesional.

Identifica los problemas/conflictos éticos y propone soluciones razonadas. Pide ayuda en situaciones complejas o relevantes.
Cumple el Reglamento de la Institucién Sanitaria.

i

1tos y productos sanitarios, asi como de las pruebas diagndsticas y terapéuticas.

bl y toma de decisiones.

ESCALA DE CALIFICACION
Cuantitativa (1-10) Cualitativa
12 Muy insuficiente. Lejos de alcanzar los objetivos de la rotacién. Deben proponerse areas de mejora en el apartado
correspondiente.
34 Insuficiente. No alcanza todos los objetivos de la rotacién pero se acerca. Deben proponerse areas de mejora en el
apartado correspondiente.
5 Suficiente. Alcanza los objetivos de la rotacion.
6-7 Bueno. Alcanza los objetivos de la rotacién, demostrando un nivel superior en algunos de ellos.
8-9 Muy bueno. Domina todos los objetivos de la rotacion.
Excelente. Muy alto nivel de desempefio, respecto a los objetivos de la rotacién.
10 Sélo alcanzan esta calificacion un nimero limitado de residentes. Se valorard de acuerdo con la experiencia del
colaborador docente con los resultados de la promocién o con otras promociones anteriores de residentes,
calificados como muy bueno.
NA No se aplica de acuerdo con los objetivos planteados. amq
. :
' Se calificara como rotacién la formacion teérico-practica establecida en el POE de las especialidades de E. del Trabajo, E. Obstétrico-Ginecolégica (Matronas), M. ] §
Trabajo, M. Preventiva y Salud Publica. En el resto de las especialidades, los cursos y talleres se valoraran en el apartado B de Actividades complementarias, en el ; B
Informe de Evaluacion Anual del Tutor. =
2 La Comisién de Docencia puede determinar si la actividad en las Guardias se evaltia como parte de una rotacion o se valora como una rotacion especifica. En este 8 'Z
ultimo caso, debera incluirse un informe de rotacion de las Guardias. < $
* Los resultados de las pruebas objetivas de evaluacién se incluiran en el expedi del resid y seran diadas por la Comision de Docencia del Centro. g %
@ o
Pl
2
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Anexo 2: Informe de evaluacion anual del tutor.
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INSTRUCCIONES DEL INFORME DE EVALUACION ANUAL DEL TUTOR

La Calificacion Global Anual del Residente incluira la ponderacion de los informes de
rotaciones, actividades complementarias y la calificacion del tutor, basada en sus conclusiones
de la evaluacion formativa del periodo anual (entrevistas trimestrales y libro del residente) y,
excepcionalmente, de informes de jefes asistenciales que puedan requerirse.

A.ROTACIONES* *:

La calificacién obtenida en cada rotacién se ponderara de acuerdo a su duracién mediante la siguiente férmula:

DURACION (en meses) x CALIFICACION DE LA ROTACION
11 MESES

B. SUMATORIO ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS con los siguientes criterios de puntuacién

(minimo 10 horas)

Nivel Publicaciones Comunicacion Oral Poster
Internacional 0.3 0,2 01
Nacional 0,2 0,1 0,05
Autondémica 0,1 0,05 0,02
Asistencia Ponente Partici . o
curso/taller curso/taller Ponente en Sesiones aricipacion En-proyecos.oe

T investigacion
(minimo 2 horas) &

0,02-0,1 Hasta 0,2 *En el servicio/unidad: hasta 0,01 0,05-0,2
(valorar duracién y (valorar duracién y *Generales/Hospitalarias: hasta (valorar implicacién y tipo de
complejidad) complejidad) 0,02 proyecto)
C. CALIFICACION DEL TUTOR:
Cuantitativa (1-10) Cualitativa
1-2 Muy insuficiente. Lejos de alcanzar los objetivos anuales. Deben proponerse dreas de mejora.
Insuficiente. No alcanza todos los objetivos anuales, pero podrian alcanzarse con un peri
3-4 complementario de formacién. Deben proponerse areas de mejora en el apartado correspondien
sugerir la duracién del periodo complementario.
5 Suficiente. Alcanza los objetivos anuales.
6-7 Bueno. Alcanza los objetivos anuales, demostrando un nivel superior en algunos de ellos
89 Muy bueno. Domina todos los objetivos anuales.
Excelente. Muy alto nivel de desempefio durante el afio formativo.
Sélo alcanzan esta calificacién un niimero limitado de residentes. Se valorara de acuerdo co
10 experiencia del tutor con los resultados de la promocién o con otras promociones anteriores|
residentes, calificados como muy bueno.

Cuando la suma de los periodos de suspensién de contrato sea mayor del 25% de la jornada anual, el tutor debera proponer al
Comité de Evaluacién una EVALUACION ANUAL NEGATIVA RECUPERABLE o, si el periodo de suspensién es superior a 6 meses

podra prop« la rep

del afio de for ion°®.

“ Se calificara como rotacion la formacion teérico-practica establecida en el POE de las especialidades de E. del Trabajo, E. Obstétrico-Ginecoldgica
(Matronas), M. Trabajo, M. Preventiva y Salud Publica. En el resto de |as especialidades, los cursos y talleres de formacion tedrica se valoraran en el
apartado B de Actividades complementarias.

5 La Comision de Docencia puede determinar si la actividad en las Guardias se evaltia como parte de una rotacién o se valora como una rotacion
especifica. En este Ultimo caso, debera incluirse un informe de rotacion de las Guardias.

§ Requiere informe de la Comision de Docencia y Resolucién favorable del Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social.
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