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CRONOGRAMA FORMATIVO, GUARDIAS, ROTACIONES Y
FORMACION TEORICO PRACTICA (cursos y sesiones) POR ANO DE
RESIDENCIA. PROTOCOLO DE SUPERVISION.

La duracién global del Programa de Formacion de especialistas en MICROBIOLOGIA y
PARASITOLOGIA sera de cuatro afios durante los cuales se realizara el aprendizaje tedrico y practico
que capacite para la ejecucion de las técnicas microbioldgicas diagnodsticas, epidemioldgicas,
terapéuticas y experimentales propias de la especialidad, mediante programas y aplicaciones
practicas. Estas ultimas se llevardn a cabo en régimen de responsabilidad progresiva para adquirir
la necesaria experiencia en indicaciones, interpretaciones, valoraciones y aspectos organizativos de
las técnicas desarrolladas. El programa incluye la participacion activa en los programas de
investigacion basica o clinica de la Unidad Docente.

Los tres primeros afios de formacién se desarrollardan mediante rotaciones que aseguren
una formacion completa en los aspectos mds comunes de la especialidad, e incluiran
necesariamente los siguientes contenidos:

4 Organizacion general del laboratorio de Microbiologia. Obtenciodn, transporte de
muestras, normas de seguridad, control de calidad, manejo de datos y relaciones con
las unidades clinicas.

¥ Técnicas generales y especiales de Microbiologia clinica (Bacteriologia, Micologia,
Protozoologia y Helmintologia; Virologia clinica basica. Instrumentacion.

4 Procesamiento de muestras clinicas (siembra, identificacion, valoracion de

patogenicidad, pruebas de sensibilidad a antimicrobianos, marcadores

epidemioldgicos).

Inmunomicrobiologia.

Técnicas especiales de laboratorio en terapia antimicrobiana.
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Aspectos clinicos y epidemioldgicos de la infeccidn y enfermedad infecciosa.

El cuarto afio se dedica a profundizar en el estudio de areas necesarias para la formacion en
Microbiologia clinica y pretende alcanzar una adecuada preparacion en todos y cada uno de los
siguientes campos:

4 Virologia clinica avanzada.
4 Epidemiologia microbiana y control de la infeccion.

b Clinica de enfermedades infecciosas para médicos, que sera sustituida por Técnicas de
Biologia Molecular en Microbiologia Clinica en el caso de residentes farmacéuticos,
quimicos y biélogos.

4 Microbiologia clinica experimental.



PROTOCOLO DE SUPERVISION DEL RESIDENTE

Todo este proceso se llevara a cabo bajo la tutela y supervision de los facultativos de plantilla
del Servicio/Centro y del tutor de la especialidad, segun los siguientes niveles de responsabilidad:

Nivel 1. Las habilidades adquiridas permiten al residente llevar a cabo actuaciones de
manera independiente, sin necesidad de autorizacion directa.

Nivel 2. El residente tiene un extenso conocimiento pero no alcanza la suficiente experiencia
para hacer un tratamiento completo de forma independiente, por lo que estas actividades deben
realizarse bajo supervision del tutor o personal sanitario del Centro/servicio.

Nivel 3. El residente ha visto o asistido a determinadas actuaciones de las que sélo tiene un
conocimiento tedrico, por lo que estas actividades son llevadas a cabo por personal sanitario del
Centro/servicio y observadas/asistidas en su ejecucion por el residente.

La plantilla del servicio de Microbiologia estd formada por 6 F.E.A.

P Dra. Carolina Freyre Carrillo ( Jefe de seccidn y responsable de serologia de Hepatitis y HIV)
4 Dra. Carmen Cebada Romero ( responsable de hemocultivos y muestras invasivas)

P Dr. Antonio Guzman Gonzilez ( Responsable de seccidon respiratorio, ambientales y
coprocultivos)

Dra. lanire Virto Pefia ( Responsable de la seccidn ITS e infecciones genitales)
Dra. Sofia Garcia Martin ( Responsable de urocuitivos y vigilancia)

wwvw

Dra. Valle Odero Bernal { Responsable de serologia y micobacterias)

A continuacion se exponen de forma concreta los niveles de responsabilidad de los
residentes en Microbiologia en cada uno de sus Rotatorios, adaptados a las caracteristicas de
nuestra Seccién/Hospital, y en funcién del Cronograma Formativo ya expuesto en el apartado
correspondiente.

En el Anexo 1 se propone un esquema de rotaciones a realizar por el Residente. Su desarrollo debera
ser flexible, teniendo en cuenta las peculiaridades de cada una de las Unidades Docentes
acreditadas.

A continuacidn se especifica el plan formativo para cada afo de residencia.
(R: residente; 1,2,3,0 4: aiio de residencia)




RESIDENTE PRIMER ANO

Areas de formacion:

b Aspectos generales relativos a la preparacién del material, reactivos, medios de cultivo,
siembra, instrumentacion en Microbiologia, organizacion y control de calidad. Nivel 1

P Procesamiento de las muestras desde su obtencidn y registro a la emision de informes. Nivel
1

4 Urocultivos. Nivel 2

-

Utilizacion de sistemas de identificacion y antibiograma bacteriano. Nivel 2

P Hemocultivos y liquidos estériles. Nivel 2

Cursos:
PROGRAMA DE FORMACION COMUN COMPLEMENTARIO PORTALEIR

Sesiones en el servicio:

4 Asistencia a todas |as sesiones bibliograficas y de actualizacion del Servicio de Microbiologia
y generales del Hospital.

Impartir un seminario de residentes al mes. (Martes, ver calendario Tabla 1).

4 Impartir los casos clinicos que sean propuestos por el F.E.A. de la seccidn por la que esté
rotando en ese momento. (Lunes, ver calendario Tabla 1).

b Impartir las sesiones conjuntas con otras UGC que surjan alo largode su periodo de rotacion
(Jueves, ver calendario Tabla 1).

b Realizar la revision de protocolos propuestos por la UGC y la puesta en comun de Proyectos

de Investigacion que se estén llevando a cabo en ese momento. (Viernes, ver calendario
Tabla 1).

Realizar trimestralmente entrevistas de caracter estructurado y pautado con el tutor, para
favorecer la autoevaluacion y el autoaprendizaje.

Rotaciones en otras UGC:

No se realizan en este periodo

Guardias:

Se realizaran en el Servicio de Urgencias y en el servicio de microbiologia en el caso de residentes
médicos, y en el Servicio de Microbiologia para residentes farmacéuticos. El nimero de guardiasy
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la cadencia vendré dada por tanto desde el servicio de Urgencias en el primer caso y segin el
esquema que proponga el servicio, en el segundo (ver capitulo segundo afio de residencia).

La supervision de la actividad en las Guardias de presencia fisica en Urgencias serd llevada a cabo
por los MUH (Médicos Urgencias Hosp.) del Servicio de Cuidados Criticos y Urgencias (SCCU). En el
caso de farmacéuticos, serd por el FEA de continuacidn de jornada que realice |la guardia ese dia.

Investigacion:

P Comenazar el programa de doctorado (recomendable)

) Participar en la presentacion de comunicaciones en congresos de |a especialidad. Nivel 2.

P Colaborar en Ia publicacién de trabajos clinicos. Nivel 2.

P Iniciar una linea de investigacion que pueda servir para desarrollar la tesis doctoral
(recomendable). Nivel 2.

RESIDENTE SEGUNDO ANO

Areas de formacién:
4 Muestras de exudados, invasivos y no invasivos. Nivel 2
P Muestras genitales e ITS. Nivel 2
P Utilizacion de sistemas de identificacion y antibiograma bacteriano. Nivel 1
b Muestras respiratorias. Nivel 2
P Micobacterias. Nivel 2

P Técnicas de PCR y biologia molecular. Nivel 2

Cursos:
) PROGRAMA DE FORMACION COMUN COMPLEMENTARIO PORTALEIR

b CURSO DE IDENTIFICACION Y ANTIBIOGRAMA; BARCELONA, SIEMENS
Sesiones en el servicio:

P Asistencia a todas las sesiones bibliograficas y de actualizacion del Servicio de Microbiologia
y generales del Hospital.

Impartir un seminario de residentes al mes. (Martes, ver calendario Tabla 1).

4 Impartir los casos clinicos que sean propuestos por el F.E.A. de la seccién por la que esté
rotando en ese momento. (Lunes, ver calendario Tabla 1).

4 Impartir una sesion bibliografica al mes. (Miércoles, ver Tabla 1y 2).

Impartir las sesiones conjuntas con otras UGC que surjan alo largode su periodo de rotacion
(Jueves, ver calendario Tabla 1).

4 Realizar |a revisién de protocolos propuestos por la UGC y la puesta en comun de Proyectos
de Investigaciéon que se estén llevando a cabo en ese momento. (Viernes, ver calendario
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Tabla 1).

P Realizar trimestralmente entrevistas de caracter estructurado y pautado con el tutor, para
favorecer la autoevaluacion y el autoaprendizaje.

Rotaciones en otras UGC:

Rotacion externa de un mes de duracion en Hospital Virgen de Valme (Sevilla) por la seccidn de
Micologia.

Rotacion externa de un mes de duracion en el Hospital Universitario Puerta del Mar (Cédiz) por la
seccién de PCR manuales y técnicas de biologia molecular

Guardias:
Realizara de 7-10 guardias mensuales en el Servicio de Microbiologia distribuidas de la siguiente
manera:

b LUNES A VIERNES:(15 a 22 h) de 6 a 8 guardias. Nivel 2
b SABADQOS Y DOMINGOS: (8 a 22h) Un fin de semana al mes. Nivel 2

Investigacion:

P Continuar el programa de doctorado de acuerdo al programa correspondiente
(recomendable). Nivel 1.

b Participar en |la presentacion de comunicaciones en congresos de la especialidad. Nivel 2.
P Colaborar enla publicacion de trabajos clinicos. Nivel 2.

4 Iniciar/continuar una linea de investigacién que pueda servir para desarrollar la tesis
doctoral (recomendable). Nivel 2.

RESIDENTE TERCER ANO

Areas de formacion:
4 Coprocultivos y Parasitos. Nivel 2
P Técnicas serolégicas e inmunologia microbiana. Nivel 2
b Virologia y serologia virica . Nivel 2/1

b Rotacion externa: cultivos celulares. Nivel 3

Cursos:

P PROGRAMA DE FORMACION COMUN COMPLEMENTARIO PORTALEIR
P curso de parasitologia en el ISCIIl , Madrid. (1 semana)

Sesiones en el servicio:

4 Asistencia a todas las sesiones bibliograficas y de actualizacion del Servicio de Microbiologia
y generales del Hospital.



4 Impartir un seminario de residentes al mes. (Martes, ver calendario Tabla 1).

4 Impartir los casos clinicos que sean propuestos por el F.E.A. de la seccidon por la que esté
rotando en ese momento. (Lunes, ver calendario Tabla 1).

b Impartir una sesidn bibliografica al mes. (Miércoles, ver Tabla 1y 2).

b Impartir las sesiones conjuntas con otras UGC que surjan alo largode su periodo de rotacién
(Jueves, ver calendario Tabla 1).

P Realizar la revision de protocolos propuestos por la UGC y la puesta en comun de Proyectos
de Investigacion que se estén llevando a cabo en ese momento. (Viernes, ver calendario
Tabla 1).

P Realizar trimestralmente entrevistas de caracter estructurado y pautado con el tutor, para
favorecer la autoevaluacion y el autoaprendizaje.

Rotaciones en otras UGC:
Rotacidn en cultivos celulares en el Laboratorio de Microbiologia del Hospital Virgen de las Nieves
(Granada): (2 meses). Nivel 3

Guardias:
Realizara de 7-10 guardias mensuales en el Servicio de Microbiologia distribuidas de la siguiente
manera:

P LUNES A VIERNES (de 15 h a 22h): de 6 a 8 guardias. Nivel 2/1
b SABADOS Y DOMINGOS (de 03h a 22h): Un fin de semana al mes. Nivel 2/1

Los periodos en los cuales el residente se encuentre rotando en un servicio/UGC que le impida por
distancia hacer las guardias en el servicio de Microbiologia del HUPR, deberd realizarlas en el
servicio/UGC en el que se encuentre en ese momento, debiendo notificar el nimero de guardias,
dias y horas con debida antelacidn. La supervisidn en estos casos se llevara a cabo por los F.E.A. de
plantilla de la especialidad correspondiente. Nivel 3/2

Investigacion:

4 Participar en la presentacidn de comunicaciones a congresos de la especialidad. Nivel 2.
4 Colaborar en la publicacién de trabajos clinicos. Nivel 2.
4 Finalizar los créditos del programa del doctorado (recomendable). Nivel 1.

P Continuar el desarrollo de la linea de investigacion para presentar la Tesis Doctoral
(recomendable). Nivel 2.

RESIDENTE CUARTO ANO

Areas de formacion:
P Rotacién externa: servicio de Medicina Preventiva. ( 1 mes) Nivel 2
4 Control de calidad y bioseguridad. Nivel 1

4 Rotacion externa: Servicio de Enfermedades Infecciosas { 2-3 meses). Nivel 2
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4 Rotacion externa Servicio de Bioquimica clinica. ( 1 mes). Nivel 2

P Control de la infeccion hospitalaria, control ambiental, epidemiologia microbiana y
molecular . Nivel 2/1

b Asistencia a Comision de Infecciosos del HUPR. Nivel 2

P Rotacién por las diferentes secciones del Laboratorio. Periodo de libre eleccidon por parte del
residente para reforzar conocimientos. Nivel 1-2

Cursos:
2 PROGRAMA DE FORMACION COMUN COMPLEMENTARIO PORTALEIR

Sesiones en el servicio:
P Asistencia a todas las sesiones bibliograficas y de actualizacién del Servicio de Microbiologia
y generales del Hospital.
b Impartir un seminario de residentes al mes. (Martes, ver calendario Tabla 1).

b Impartir los casos clinicos que sean propuestos por el F.E.A. de la seccidn por la que esté
rotando en ese momento. (Lunes, ver calendario Tabla 1).

b Impartir una sesion bibliografica al mes. (Miércoles, ver Tabla 1y 2).
4 Impartir las sesiones conjuntas con otras UGC que surjan alo largode su periodo de rotacién
(Jueves, ver calendario Tabla 1).

P Realizar la revision de protocolos propuestos por la UGC y la puesta en comun de Proyectos
de Investigacion que se estén llevando a cabo en ese momento. (Viernes, ver calendario
Tabla 1).

b Realizar trimestralmente entrevistas de caracter estructurado y pautado con el tutor, para
favorecer la autoevaluacién y el autoaprendizaje.

Rotaciones:
4 Servicio de Medicina Preventiva (1 mes). Nivel 2

b Servicio de Enfermedades Infecciosas ( 3 meses). Nivel 2

b Bioquimica clinica(l mes). Nivel 2

Guardias:

Realizard de 7-10 guardias mensuales en el Servicio de Microbiologia distribuidas de la siguiente
manera:

P LUNES A VIERNES (de 15 h a 22h): de 6 a 8 guardias. Nivel 1/2
b SABADOS Y DOMINGOS (de 08h a 22h): Un fin de semana al mes. Nivel 1/2

Los periodos en los cuales el residente se encuentre rotando en un servicio/UGC que le impida por
distancia hacer las guardias en el servicio de Microbiologia del HUPR, deberd realizarlas en el
servicio/UGC en el que se encuentre en ese momento, debiendo notificar el nimero de guardias,
dias y horas con debida antelacion. La supervisidon en estos casos se llevara a cabo por los F.E.A. de
plantilla de la especialidad correspondiente. Nivel 3/2



Investigacion:

4 Participar en la presentaciéon de comunicaciones a congresos de la especialidad. Nivel 1.
P Colaborar en la publicacién de trabajos clinicos. Nivel 2.

b Continuar/finalizar el desarrollo de la linea de investigacidn con vistas a presentar la Tesis
Doctoral (recomendable). Nivel 2.

Sesiones clinicas de la U.G.C. Laboratorio de Microbiologia

Tienen lugar en la biblioteca de la UGC del Laboratorio de Microbiologia a partir de las 8:30h. De
forma extraordinaria se modificara el dia y horario de estas acciones formativas en base al interés
general del funcionamiento de Ia Unidad vy el interés de los profesionales intervinientes (Tabla 1).

Se trata de tres tipos de sesiones:

e Seminario de residentes: en los que los residentes exponen un tema de su programa
formativo y posteriormente se comenta sobre el mismo. Permite el adiestramiento en las
exposiciones publicas y el uso de medios informativos para realizar estas presentaciones

e Casos clinicos: en los cuales los residentes exponen un caso clinico microbioldgico y el
razonamiento deductivo para su resolucion. Es un ejercicio que simula la préctica diariay
refuerza la integracion de los conocimientos que se van adquiriendo.

e Sesion bibliografica: realizada de forma conjunta por un FEA y un residente, en los que se
comentan, de una serie de revistas seleccionadas por afio de residencia (Tabla 2), los
articulos mas sobresalientes publicados en el Ultimo mes. En algunos casos se pueden
realizar comentarios criticos de algun articulo en particular debido a su interés o
importancia. Consideramos muy recomendable la lectura de revistas de la especialidad ya
que crea un habito fundamental en nuestra profesion

SEMANA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES



8:30 8:30 8:30 SESION 8:30 8:30
SEMINARIO DE | BIBLIOGRAFICA
REUNION RESIDENTES | CMR/R1 SESION SESION
(R4)
DE CONJUNTA EVENTUALES
RESIDENTES | 8:30 8:30 SESION CON PROGRAMADAS
SEMINARIO DE | BIBLIOGRAFICA
RESIDENTES | lJC-CFC/R2 CON OTROS
Y (R3)
OTRAS SERVICIOS.
CASOS 8:30 8:30 SESION REVISION DE
SEMINARIO DE | BIBLIOGRAFICA | UGC PROTOCOLOS
CLINICOS RESIDENTES | SGV/R3
(R2)
Y PROYECTOS
PROPUESTOS | 8:30 8:30 SESION (INFECCIOSOS) | DE
SEMINARIO DE | BIBLIOGRAFICA
RESIDENTES | CFC/R4 INVESTIGACION
(R1)

Tabla 1: Esquema de sesiones clinicas

SESION BIBLIOGRAFICA: EXPOSICION CRITICA DE ARTICULOS PUBLICADOS EN REVISTAS
SEMINARIO DE RESIDENTES: REVISION MONOGRAFICA DE UN TEMA DEL PROGRAMA
REVISION DE PROTOCOLQS: SESIONES DE PUESTA AL DiA DE PROTOCOLOS POR LOS F.E.A. Y RESIDENTES
SESIONES CONJUNTAS: REVISIONES CONJUNTAS CON OTROS SERVICIOS (INFECCIOSOS, UCI, PREVENTIVA...)

SESIONES DE LINEAS DE INVESTIGACION: REVISION DE LOS TRABAJOS DE INVESTIGACION ACTIVOS

Este calendario se vera interrumpido en los meses de Julio, Agosto y Septiembre y se retomara a
partir del 1 de Octubre. El mes de Diciembre se tendrd en cuenta sélo hasta el dia 15y en Enero a
partir del dia 15.

Se encuentran en proceso de acreditacién alguna de las sesiones de residentes propuestas en el
calendario.

Los FEA, con este esquema formativo mixto, tienen la oportunidad de sumarse al proceso de
aprendizaje que los residentes deben realizar y les permite mantener actualizados sus
conocimientos.

® 0 @&
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P The New England Journal of Medicine

P Revista de la Sociedad Espafiola de
Quimioterapia

P Enfermedades Infecciosas y Microbiologia
Clinica

P Clinical Microbiology Newsletter
b The Lancet

P Journal of Clinical Microbiology
o The Lancet Infectious Diseases

P Clinical Microbiology and Infection
b The Journal of Infectious Diseases
b The Lancet Infectious Diseases

P Clinical Infectious Diseases
P Clinical Microbiology Review
4 Emerging Infectious Diseases Journal

Tabla 2: Revistas bibliograficas

'EVALUACION DE LOS RESIDENTES EN FORMACION EN MICROBIOLOGIA

La evaluacion del residente debe ser un proceso continuo a lolargo del periodo de formacion. Para
poder llevar a cabo este proceso se estableceran reuniones periddicas tutor-residente. Tendran
lugar en la biblioteca de la UGC de Microbiologia, de forma trimestral. Se fijard el dia con antelacion,
que deben ser Lunes a las 8:30 h. (Ver Anexo 1: Esquema de sesiones clinicas). Dichas entrevistas se
registraran en el Libro de Residente y en la Ficha de Evaluacion Trimestral. Ademas de seguir la
trayectoria-aprendizaje del residente serviran para plantear posibles problemas que hayan surgido
en ese periodo de tiempo y plantear soluciones a los mismos.
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